
‌‌‌ياه‌هسسؤها‌و‌م‌دانشگاه‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌‌مرتبه‌ارتقاي‌‌نامه‌ينيآ

‌و‌فناوري‌‌پژوهشي‌،عالي‌‌آموزش

 ( 81/1/8811مصوب )

‌كليات
 مقدمه‌-‌1

،‌،‌پژوهشوي‌علموي‌‌و‌فنواوري‌نشوانگپ‌پزيوايي‌‌‌‌‌پژوهشوي‌‌،عوايي‌‌آموزش ‌‌‌سساتؤو‌م‌ها‌دانشگاه‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌‌ارتقاي
‌.هاي‌تزييد،‌انتقال‌و‌تپويج‌علم‌و‌فپهنگ‌است‌يكي‌اش‌شاخصهپبيتي‌و‌تو‌فپهنگي‌
گيوپي‌ناواع‌علموي،‌فپهنگوي‌و‌تپبيتوي‌رشوزر‌را‌‌‌‌‌‌‌‌،‌جهتعلمي‌هيأتآنها‌در‌ارتقاء‌اعضاي‌‌تأثيپهاي‌علمي‌و‌ميزان‌‌مؤيفه

اي‌بپخوزردار‌‌‌علموي‌اش‌اهميوت‌ويوژه‌‌‌‌هيوأت‌هاي‌مؤثپ‌در‌ارتقاي‌مپتبه‌اعضواي‌‌‌رند‌و‌به‌اين‌يحاظ‌تزجه‌به‌مؤيفه‌مشخص‌مي
‌است.
‌–ساش‌و‌دانشگاه‌بستپساش‌و‌پشتيبان‌تمدن‌نزين‌ايپاني‌‌نامه‌حاضپ‌با‌هدف‌تداوع‌تحزل‌دانشگاه‌به‌سمت‌دانشگاه‌تمدن‌آيين

‌اين‌آيين ‌به‌همين‌منازر‌در ‌است‌و ‌مؤيفه‌اسلامي‌تدوين‌شده ‌پژوهشي،‌‌هاي‌متنزعي‌در‌حزشه‌نامه هاي‌مختلف‌آمزششي،
رفتاري(،‌‌–هاي‌ارشيابي‌)علمي‌‌به‌مزاردي‌نايپ‌شاخصفپهنگي،‌تپبيتي‌مزرد‌تزجه‌قپار‌گپفته‌و‌‌،اجپايي‌–‌فناوري،‌علمي
ي‌پژوهشي‌رافع‌ها‌طپحاجپاي‌ريفيت‌علمي‌مقالات،‌،‌عضز‌هيأت‌علمي‌رفتار‌علمي‌و‌اجتماعيآمزششي‌و‌‌–تزان‌علمي‌

‌–فپهنگي‌‌هاي‌و‌فعاييت‌ان،‌ارائه‌ناپيه‌جديد،‌تصنيف‌رتاب،‌تزييد‌دانش‌فني،‌نقد‌ناپات‌دانشمندنياشهاي‌اساسي‌جامعه
‌است.‌بيني‌شده‌تپ‌شدن‌ساختار‌هيأت‌مميزه‌پيش‌و‌ضزابطي‌بپاي‌تخصصي‌اهميت‌خاص‌داده‌شده‌عضز‌هيأت‌علمي‌تپبيتي

دويتي‌رشزر‌وابسوته‌بوه‌وشارت‌‌‌‌و‌فناوري‌‌پژوهشي‌،عايي‌آمزش ‌‌سساتؤو‌م‌ها‌دانشگاه‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌مپتبه‌‌ارتقاي
‌،هواي‌دويتوي‌‌‌ها‌)به‌استثناي‌وشارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آمزش ‌پزشوكي(‌و‌سواشمان‌‌‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوري،‌سايپ‌وشارتخانه

هواي‌‌‌هوا‌و‌مؤسسوه‌‌‌و‌اعضواي‌هيوأت‌علموي‌دانشوگاه‌‌‌‌‌علوزع،‌تحقيقوات‌و‌فنواوري‌‌‌‌شاغل‌در‌ستاد‌وشارت‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي
ي‌هوا‌‌تحقيقوات‌و‌فنواوري‌بوا‌تزجوه‌بوه‌ميوزان‌فعاييوت‌‌‌‌‌‌‌،‌وشارت‌علوزع‌‌غيپدويتوي‌تحوت‌ناوپ‌‌‌‌پژوهشي‌و‌فناوريعايي،‌‌آمزش 

ناموه‌‌‌آيوين‌تپبيتي‌آنوان‌و‌بپاسوام‌مفواد‌ايون‌‌‌‌‌‌–فپهنگي‌‌هاي‌فعاييتو‌‌اجپايي‌–خدمات‌علمي‌آمزششي،‌پژوهشي‌و‌فناوري،‌
‌پذيپ‌است.‌امكان
 تعاريف‌-‌2

 نامه ارتقا: آييناصول حاكم بر  -1

،‌پژوهشوي‌و‌فنواوري‌‌‌عوايي‌‌هوا‌و‌مؤسسوات‌آموزش ‌‌‌‌دانشوگاه‌رتقاي‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌نامه‌ا‌آيينمنازر،‌اصزل‌حارم‌بپ‌
‌.شزراي‌عايي‌انقلاب‌فپهنگي‌است‌02/9/66مزرخ‌‌616مصزب‌جلسه‌

هاي‌علمي‌و‌ناپيات‌پذيپفته‌شده‌اسوت‌روه‌بپاسوام‌تحليول‌جديود‌و‌يوا‌تپريو ‌‌‌‌‌‌‌‌‌اي‌اش‌داده‌مجمزعه‌تأليف كتاب: -2
‌زلاً‌تزأع‌با‌نقد‌است.شزد‌و‌معم‌مبتكپانه‌ساماندهي‌مي

هدفمند‌و‌منسجم‌است‌روه‌اش‌منوابع‌مختلوف‌تهيوه‌و‌در‌‌‌‌‌ي‌يها‌داده‌مطاي ‌يا‌:)به شيوه گردآوري( كتاب دوينت -3
‌.شزد‌يك‌مجمزعه‌تدوين‌مي

توپين‌و‌‌‌تشوخيص‌صوحي ‌‌‌‌هواي‌مزجوزد‌در‌جهوان،‌‌‌‌بودل‌‌–عبارت‌اسوت‌اش‌معپفوي‌نسوخه‌‌‌‌‌:كتاب تصحيح انتقادي -4
شپح‌و‌تزضي ‌مستندات‌متن،‌ذرپ‌مأخذ‌و‌منابع‌مزرد‌اسوتفاده‌بوا‌‌‌‌‌ان‌حيات‌مؤيف،‌ارائه‌رو ‌تحقيق،نزديكتپين‌نسخه‌به‌شم
شناسي‌آن،‌تكميل‌نقايص‌چه‌در‌عبارت‌و‌چه‌در‌محتزي‌و‌داوري‌در‌بهتوپين‌بپداشوت‌و‌ناوايپ‌آن‌‌‌‌‌استناد‌به‌شزاهد‌و‌رتاب

‌)رشته‌تخصصي‌مصح ‌بايد‌با‌مزضزع‌رتاب‌منطبق‌باشد(.
هواي‌علموي‌نزيسونده‌يوا‌نزيسوندگان‌‌‌‌‌‌‌ها‌و‌نزآوري‌اي‌است‌اش‌پياع‌اصلي‌آن‌بپاسام‌ديدگاه‌مجمزعه‌تاب:تصنيف ك -5

اي‌ره‌حداقل‌يك‌سزع‌رتاب‌را‌‌باشد،‌به‌گزنه‌هاي‌ديگپان‌در‌يك‌مزضزع‌مشخص‌مي‌است‌و‌همپاه‌با‌تحليل‌يا‌نقد‌ديدگاه
‌ه‌آنها‌را‌قبلاً‌در‌مقالات‌خزد‌منتشپ‌رپده‌باشند.دهد‌هپ‌چند‌ر‌هاي‌جديد‌نزيسنده‌يا‌نزيسندگان‌تشكيل‌مي‌ديدگاه

‌.منازر‌شزراي‌عايي‌حزشه‌علميه‌قم‌است‌:حوزه علميه -6
خلاقيت‌عبارت‌است‌اش‌فپآيند‌شكسته‌شدن‌و‌دوباره‌ساخته‌شدن‌دانش‌مزجوزد‌فوپد‌خولار‌دربواره‌يوك‌‌‌‌‌‌‌خلاقيت: -7

ز‌در‌جهت‌تشپي ،‌بپداشت،‌بپقپاري‌روابط،‌رشف‌مزضزع‌و‌به‌دست‌آوردن‌بينش‌جديد‌نسبت‌به‌ماهيت‌آن‌با‌رويكپدي‌ن
‌ها‌به‌منازر‌پپداششي‌نز‌اش‌آن‌مزضزع.‌نادانسته

هاي‌رارداني‌‌دورهاي‌است‌ره‌اش‌يحاظ‌ميانگين‌رل‌در‌‌آمزخته‌نامه،‌منازر‌دانش‌آييندر‌اين‌‌دانش آموخته ممتاز: -8
آمزختگوان‌‌‌اول‌دانوش‌‌%(05درصود‌)‌بيست‌و‌پنج‌‌‌و‌در‌دوره‌تحصيلات‌تكميلي،‌جزو‌%(02درصد‌)بيست‌‌‌و‌رارشناسي‌جزو

‌هاي‌خزد‌در‌رشته‌مپبزط‌باشد.‌‌اي‌دوره‌هم



قوانزن‌موديپيت‌خودمات‌رشوزري،‌مصوزب‌‌‌‌‌‌‌5هاي‌اجپايي‌مزضوزع‌مواده‌‌‌‌عبارت‌است‌اش‌دستگاه‌:دستگاه اجرايي -9
1866.‌
سوال‌‌‌0قبول،‌بوه‌تعوداد‌مقوالات‌‌‌‌‌سوال‌‌‌0در‌‌نشوپيه‌علموي‌‌عبارتست‌اش‌نسبت‌تعداد‌استنادها‌به‌يك‌‌: 1تأثيرضريب  -11

‌.ايمللي‌بينهاي‌‌يا‌يكي‌اش‌نمايه‌‌ISC،‌بپاسام‌گزار ‌نمايه‌گذشته‌آن‌نشپيه،‌در‌يك‌سال‌مشخص
آن‌رشته‌يا‌گوپايش‌علموي‌بوه‌تعوداد‌‌‌‌‌علمي‌ت‌نشپيا‌تأثيپعبارت‌است‌اش‌مجمزع‌ضپي ‌‌:2 متوسط تأثيرضريب  -11
‌.ايمللي‌بينهاي‌معتبپ‌‌يا‌يكي‌اش‌نمايه‌‌ISCار ‌نمايه‌،‌بپاسام‌گزآن‌رشته‌يا‌گپايش‌علميعلمي‌ت‌نشپيا

 پژوهشي:  طرح -12
‌تجپبي‌است‌ره‌اش‌نزآوري‌علمي‌بپخزردار‌باشد.‌تزسعه‌و‌نزع‌بنيادي،‌راربپدي‌‌پژوهشي‌شامل‌سه‌‌طپح

‌‌طرح فناوري: -13
پاحوي‌تزييود‌انبوزه‌اسوت‌و‌داراي‌‌‌‌‌آشمايشگاهي‌و‌فپآيند‌ط‌نمزنهبار،‌ساخت‌‌طپاحي‌مهندسي‌بپاي‌اوييني‌ها‌فعاييتشامل‌

‌ست.ها‌فعاييتنزآوري‌در‌اين‌
 :رونيد فناوري ياپژوهشي   طرح -14

بويش‌‌‌و‌رند‌مي‌اجپارا‌‌آن‌‌علمي‌با‌پژوهانه‌خزد‌هيأتعضز‌شزد‌و‌يا‌‌تصزي ‌مي‌«مؤسسه»طپحي‌است‌ره‌تزسط‌شزراي‌
‌شزد.‌مي‌‌تأمين«‌مؤسسه»و‌منابع‌انساني‌امكانات‌اش‌اعتبارات،‌‌%‌هزينه‌آن52اش

 :رونيبي فناوري ياپژوهشي   طرح‌-15
و‌با‌پپداخوت‌بويش‌‌‌‌(در‌بخش‌دويتي‌يا‌خصزصييا‌صنعت‌)طپحي‌است‌ره‌اش‌طپيق‌عقد‌قپارداد‌با‌يك‌دستگاه‌اجپايي،‌

‌شزد.‌%‌هزينه‌آن‌تزسط‌طپف‌قپارداد،‌اجپا‌مي52اش‌
 فناوري كاربردي كلان )ملي(: ياپژوهشي   طرح‌-16

تصوزي ‌شوده‌يوا‌‌‌‌)حوداقل‌معواون‌وشيوپ‌يوا‌همتوپاش‌وي(‌‌‌‌‌‌كي‌اش‌مپاجع‌مديپيتي‌مپتبه‌اول‌رشزر‌طپحي‌است‌ره‌تزسط‌ي
هواي‌پژوهشوي‌و‌‌‌‌گذاري‌آن‌در‌سط ‌ملي‌)اعم‌اش‌اقتصادي،‌فپهنگي‌و‌اجتماعي(‌است.‌مشخصات‌رامل‌طپحتأثيپشزد‌و‌‌مي

‌شزد.‌اعلاع‌مي‌"وشارت"راربپدي‌رلان‌)ملي(‌تزسط‌‌فناوري
 :يپرداز كرسي نظريه‌-17

شيوپ‌ناوپ‌هيوأت‌‌‌‌نشستي‌است‌ره‌بپاي‌ارشيابي‌يك‌ناپيه،‌نزآوري،‌نقد‌و‌مناظپه‌در‌حزشه‌علزع‌انساني‌و‌معارف‌اسولامي‌‌
‌گپدد.‌در‌مپارز‌علمي‌بپگزار‌مي‌"هيأت"پپداشي،‌نقد‌و‌مناظپه‌و‌بپاسام‌ضزابط‌و‌مقپرات‌‌هاي‌ناپيه‌حمايت‌اش‌رپسي

هاي‌‌نمايهيكي‌اش‌يا‌‌‌ISCپايگاه‌استنادي‌علزع‌جهان‌اسلاع‌بپ‌گزار ‌نمايه‌اي‌است‌ره‌بنا‌مقايه:  3 مقاله پراستناد -18
سال‌قبل‌اش‌سال‌مپجع‌داراي‌تعداد‌استنادهايي‌بيشتپ‌اش‌مقدار‌مشخصي‌در‌هپ‌رشته‌باشد‌)اين‌مقدار‌در‌‌12ايمللي‌در‌‌معتبپ‌بين
‌متفاوت‌است(.‌‌هاي‌مختلف،‌رشته

سال‌قبول‌اش‌سوال‌مپجوع‌‌‌‌‌0ايمللي‌در‌‌هاي‌معتبپ‌بين‌يا‌نمايه‌ISCبپ‌گزار ‌نمايه‌اي‌است‌ره‌بنا‌‌مقايه:  4 مقاله داغ -19
‌هاي‌مختلف،‌متفاوت‌است(.‌داراي‌استنادهايي‌بيش‌اش‌مقدار‌مشخصي‌در‌هپ‌رشته‌باشد‌)اين‌مقدار‌در‌رشته

سته‌به‌وشارت‌علزع،‌عايي،‌پژوهشي‌و‌فناوري‌دويتي‌رشزر‌واب‌هاي‌آمزش ‌و‌مؤسسه‌ها‌اش‌دانشگاه‌عبارتستمؤسسه:  -21
و‌همچنين‌هاي‌دويتي‌‌ها‌)به‌استثناي‌وشارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آمزش ‌پزشكي(‌و‌ساشمان‌تحقيقات‌و‌فناوري،‌سايپ‌وشارتخانه

علمي‌غيپدويتي‌تحت‌ناوپ‌وشارت‌علوزع،‌تحقيقوات‌و‌فنواوري‌‌‌‌‌‌هيأتعايي،‌پژوهشي‌و‌فناوري‌و‌اعضاي‌‌هاي‌آمزش ‌مؤسسه
‌باشند.‌سايپ‌مپاجع‌قانزني‌ذيپبط‌مييا‌‌"وشارت"عايي‌‌آمزش اي‌گستپ ‌ره‌داراي‌مجزش‌اش‌شزر‌است

‌موديپيت‌‌قوانزن‌‌8نهاد‌عمزمي‌غيپدويتي‌مزضزع‌ماده‌‌ه‌ياعبارتست‌اش‌مؤسسنهاد عمومي غيردولتي:  ه يامؤسس -21
‌.1866،‌مصزب‌يرشزرخدمات‌

‌لي‌و‌خارجي‌است.معتبپ‌اعم‌اش‌نشپيه‌علمي‌معتبپ‌داخ‌علمي‌نشپيه: معتبرعلمي   نشريه -22
اش‌‌تپويجوي‌‌–علمييا‌پژوهشي‌‌–‌اي‌)راغذي‌يا‌ايكتپونيكي(‌است‌ره‌داراي‌درجه‌علمي‌نشپيه‌علمي‌معتبپ‌داخلي‌نشپيه

‌است.يا‌حزشه‌علميه‌‌‌"وشارتين"
قضووايا‌و‌‌definitions،‌تعوواريف‌(concepts)اي‌اش‌مفوواهيم‌‌عبووارت‌اسووت‌اش‌مجمزعووه‌بووه‌هووم‌پيزسووتهنظريههه:  -23
‌آورد.‌اي‌اش‌متغيپها‌را‌بزجزد‌مي‌يافته‌شزد‌و‌نگاه‌نااع‌ها‌يا‌حقايق‌ارائه‌مي‌بيني‌پديده‌ره‌به‌منازر‌تبيين‌و‌پيش‌پيشنهادها

                                                           

- Impact Factor=IF 

-‌Middle Impact Factor = MIF‌ 
- Highly cited paper 

- Hot paper 



هواي‌مختلوف‌مطوپح‌‌‌‌‌ات‌علموي‌و‌هموايش‌‌نشوپي‌هاي‌متعدد‌در‌يك‌مزضزع‌راملاً‌تخصصي‌تزسط‌دانشمندان‌در‌‌نزآوري
افزايي‌تعداد‌شيادي‌اش‌آنهوا،‌درمودت‌‌‌‌پس‌با‌انباشت،‌در‌هم‌رنش‌و‌همشزد‌و‌با‌داوري،‌نقد‌و‌اصلاح‌هپ‌رداع‌اش‌آنها‌و‌س‌مي

گيوپي‌آن‌‌‌جودي‌در‌جهوت‌‌‌توأثيپ‌شوزد‌روه‌‌‌‌شمان‌مناس ،‌به‌تدريج‌يك‌ناپيه‌در‌ميان‌دانشمندان‌يك‌جامعه‌علمي‌متزيد‌مي
‌گذارد.‌گپايش‌تخصصي‌در‌مپشهاي‌دانش‌مي

‌شزند.‌دانشمندان‌آن‌جامعه‌علمي‌ثبت‌ميها‌معمزلاً‌به‌ناع‌يكي‌اش‌پيشتاشتپين‌و‌فعايتپين‌‌ناپيه
5نمايه -24

 ISC:ايون‌.‌دهود‌‌موي‌ ارائه اسلام جهان علوم استنادي پايگاه ره اي‌نمايه اش عبارتست نامه،‌ينيآ اين در‌ 

‌‌12/0/1861موزرخ‌‌‌608جلسوه‌ مصوزبه‌«‌(ISC)‌اسولاع‌ جهوان‌ علزع استنادي پايگاه ضزابط و ها‌سياست»‌بپاسام ره پايگاه
 – علموي‌ و پژوهشوي‌ – علموي‌ نشوپيات‌ تمامي است، شده انداشي‌راه و ايجاد‌"وشارت"در ،فپهنگي انقلاب عايي شزراي

 ،تأثيپ ضپي ‌همچزن نشپيات هاي‌ويژگي‌علمي، نشپيات استنادي محاسبه‌با و‌رند‌مي نمايه‌را اسلاع جهان‌معتبپ تپويجي
 .دهد‌مي هارائ را استنادها تعداد جمله اش مقالات هاي‌ويژگي و عمپ نيمه

 ارشيوابي‌ و علموي‌ هيوأت‌ اعضواي‌ مپتبوه‌ ارتقواي‌ بپاي ايمللي‌بين معتبپ هاي‌نمايه همچزن‌ ISCنمايه‌ شده، ياد مصزبه طبق

 .است معتبپ نشپيات، و مقالات

هواي‌خواص‌علموي‌روه‌بنوا‌بوه‌‌‌‌‌‌‌‌هواي‌معتبوپ‌عموزمي‌و‌گوپايش‌‌‌‌‌عبوارت‌اسوت‌اش‌نمايوه‌‌‌‌المللهي:  نمايه معتبهر بهين   -25
‌ايمللي.‌بينمعتبپ‌علمي‌هاي‌انجمنتأييدمزرد‌مجلات‌هاي‌نمايه‌دارندوهمچنين‌ايمللي‌مقبزييت‌بين‌مميزه‌هيأت‌تشخيص

نزآوري‌عبارت‌است‌اش‌تحقق‌بخشيدن،‌عيني‌رپدن‌و‌ارائه‌نتايج‌خلاقيت‌ره‌بصزرت‌ارائه‌يك‌مفهوزع،‌‌‌نوآوري: -26
‌رند.‌ي‌يك‌محصزل‌يا‌خدمت‌جديد‌ظهزر‌ميتعپيف،‌قضيه‌يا‌پيشنهاد‌جديد‌)معمزلاً‌در‌قاي ‌يك‌مقايه‌علمي(‌و‌طپاح

‌منازر‌وشارت‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوري‌است.وزارت:  -27
‌منازر‌وشارت‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوري‌و‌وشارت‌بهداشت،‌درمان‌و‌آمزش ‌پزشكي‌است.‌وزارتين: -28
‌

نقود‌و‌‌‌‌پس‌اش‌ارائه‌هپ‌مقايه،همايشي‌است‌ره‌با‌داوري‌علمي‌مقالات‌دريافتي‌همپاه‌بزده‌و‌‌همايش علمي معتبر: -29
شزد.‌در‌اين‌نزع‌همايش‌صپفاً‌مقالات‌علموي‌)بنيوادي،‌‌‌‌بپرسي‌يا‌پپسش‌و‌پاسخ‌درخصزص‌آن‌مقايه‌تزسط‌حضار‌انجاع‌مي

‌شزد.‌اي‌يا‌فناوري(‌ارائه‌مي‌راربپدي،‌تزسعه
‌ساني‌و‌معارف‌اسلامي‌است.پپداشي،‌نقد‌و‌مناظپه‌ويژه‌علزع‌ان‌هاي‌ناپيه‌منازر،‌هيأت‌حمايت‌اش‌رپسي‌:يأته -31
‌‌‌آموزشي‌‌يها‌فعاليت‌-‌1ماده
روارداني،‌‌هواي‌‌‌)بوه‌تفكيوك‌دوره‌‌يوا‌طولاب‌‌‌‌دانشوجزيان‌اش‌‌‌ناپخزاهي‌باتدريس‌‌‌ريفيتارشيابي‌  -تدريس  ( كيفيت1ه 1

خواص‌‌‌آمزختگان‌ممتاش‌به‌طزر‌دانش)حس ‌مزرد(،‌‌(‌به‌طزر‌عاعيا‌سط ‌حزشوي‌معادل‌آن‌رارشناسي‌و‌تحصيلات‌تكميلي
‌شزد:‌هاي‌پيزست‌و‌به‌شپح‌شيپ‌انجاع‌مي‌طبق‌راربپگذيپبط‌علمي‌گپوه‌آمزششي‌يا‌پژوهشي‌‌هيأتو‌همكاران‌
 عضو هيأت علمي توسط دانشجويان يا طلاب تدريس  كيفيتنحوه ارزيابي ( 1-1-1

گيپد‌و‌‌‌ر‌ميراربپگ‌)ايف(‌در‌اختيار‌هپ‌يك‌اش‌دانشجزيان‌و‌طلاب‌هپ‌درم‌قپادر‌پايان‌هپ‌نيمسال‌تحصيلي‌
هواي‌ارششويابي‌منودرر‌در‌‌‌‌‌)حاصول‌اش‌تموامي‌شواخص‌‌‌‌امتيواش‌رول‌‌‌-شوامل:‌)ايوف(‌‌‌‌در‌هپ‌درم‌‌شده‌‌رس امتياش‌

امتياش‌رفتار‌علمي‌و‌اجتماعي،‌به‌شپح‌مندرر‌در‌راربپگ‌‌–آمزششي‌و‌)ر(‌‌–امتياش‌تزان‌علمي‌‌-)ب(راربپگ(،‌
‌‌شده‌‌رس ‌هاي‌سه‌گانهامتياش‌علمي‌هيأتي‌عضز‌ارتقا‌‌ندر‌شما‌.گپدد‌ضبط‌مي‌‌علمي‌‌هيأتعضز‌‌‌پپونده(‌در‌ب)

اعوداد‌‌‌‌جمع‌‌حاصل‌‌اش‌تقسيم‌‌گپدد‌و‌‌مي‌‌ضپب‌‌درم‌‌آن‌تعداد‌واحد‌آمزششي‌(‌درامتياش‌02)حدارثپ‌‌‌در‌هپ‌درم
ريفيوت‌تودريس،‌‌‌‌امتياش‌رل،‌به‌تپتي ‌شده‌‌تدريس‌‌واحدهاي‌مجمزع‌بپهاي‌)ايف(،‌)ب(‌و‌)ر(‌‌هپ‌يك‌اش‌بخش

عضز‌هيأت‌علمي‌استخپار‌و‌در‌راربپگ‌)ر(‌ضوبط‌‌‌آمزششي‌و‌امتياش‌رفتار‌علمي‌و‌اجتماعي‌–اش‌تزان‌علمي‌امتي
‌.گپدد‌مي

 آموختگان ممتاز  عضو هيأت علمي توسط دانش تدريس  كيفيت( نحوه ارزيابي 1-1-2
اش‌تكميول‌و‌‌گيوپد‌و‌پوس‌‌‌‌آمزختگوان‌ممتواش‌قوپار‌موي‌‌‌‌‌در‌اختيار‌هپ‌يوك‌اش‌دانوش‌‌بپاي‌هپ‌درم‌(‌دراربپگ‌)

گانوه‌‌‌علموي‌امتياشهواي‌سوه‌‌‌‌هيوأت‌گپدد.‌در‌شمان‌ارتقاي‌عضوز‌‌‌علمي‌ضبط‌مي‌هيأتآوري،‌در‌پپونده‌عضز‌‌جمع
و‌)و(‌‌(هوو‌هواي‌)‌‌در‌راربپگمحاسبه‌و‌‌1-1-1مذرزر‌در‌بند‌امتياش(‌به‌شيزه‌‌02رس ‌شده‌در‌هپ‌درم‌)حدارثپ‌

‌.شزد‌ضبط‌مي
 علمي توسط همكاران گروه  عضو هيأت تدريس  كيفيت( نحوه ارزيابي 1-1-3
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گپوه‌آمزششي/‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌تن‌اش‌اعضاي‌8در‌اختيار‌حدارثپ‌‌‌(شعلمي،راربپگ‌)‌‌هيأت‌‌عضز‌‌در‌شمان‌ارتقاي
نتيجوه‌‌گوپدد‌و‌‌‌علمي‌ضبط‌مي‌هيأتآوري،‌در‌پپونده‌عضز‌‌تكميل‌و‌جمعگيپد‌و‌پس‌اش‌‌قپار‌ميپژوهشي‌مپبزط‌

‌.گپدد‌درر‌مي‌(،ح)‌‌استخپار‌و‌در‌راربپگارششيابي‌
(‌جوايگزين‌‌حدر‌شپايط‌استثنايي‌ره‌مفاد‌اين‌بند‌قابل‌اجپا‌نيست،‌ناپ‌رئيس‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌در‌قاي ‌راربپگ‌)

‌ناپخزاهي‌اش‌همكاران‌گپوه‌خزاهد‌شد.
قوا‌‌شوزد‌روه‌درم‌مپبوزط‌را‌بوا‌متقاضوي‌ارت‌‌‌‌‌‌آمزختگواني‌انجواع‌موي‌‌‌‌و‌دانشيا‌طلاب‌ناپخزاهي‌اش‌دانشجزيان‌‌:‌1تبصره

‌گذرانيده‌باشند.
(،‌1-1-1)بنود‌‌‌يوا‌طولاب‌‌‌حاصول‌اش‌ناپخوزاهي‌اش‌دانشوجزيان‌‌‌ارششيابي‌ريفيوت‌تودريس‌‌‌‌نتايج‌نهايي‌ضپي ‌:2تبصره‌

-1(‌و‌همكاران‌گپوه‌يا‌رئيس‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌حس ‌موزرد‌)بنود‌‌‌0-1-1آمزختگان‌ممتاش‌)بند‌‌دانش
قابل‌اجپا‌نيسوت،‌ضوپي ‌آن‌بوه‌‌‌‌‌0-1-1استثنايي‌ره‌بند‌درصد‌است.‌در‌شپايط‌‌82و‌‌02‌،82(‌به‌تپتي ‌1-8

‌شزد.‌اضافه‌مي‌1-1-1ضپي ‌امتياش‌بند‌
 بوه‌ اسوتادي‌ و دانشوياري‌ اسوتادياري،‌ مپتبوه‌ بوه‌‌هاي‌آمزششوي‌«مؤسسه«‌‌علمي‌‌هيأت‌‌مپتبه‌اعضاي‌‌ارتقاي‌‌بپاي‌:3تبصره‌

بالا(‌‌0ل‌ضپاي ‌مذرزر‌در‌تبصپه‌اعما‌اش پس)‌تدريس ريفيت رل امتياش اش‌16و‌‌‌10‌،15حداقل رس  تپتي 
‌ضپوري‌است.

 و ممتواش‌ آمزختگان دانش‌طلاب، يا دانشجزيان اش ناپخزاهي اش حاصل)‌تدريس ريفيت اش شده رس  رل امتياش اختلاف
 و(‌اسوت‌ شوده‌ ضوبط‌«‌ح»و‌«‌و»،‌«ر»‌هواي‌‌رواربپگ‌‌در ره(مزرد حس )‌...‌پژوهشكده/دانشكده رئيس يا گپوه همكاران
 هيوأت‌ اعضواي‌ مپتبه ارتقاي بپاي لاشع امتياشهاي حداقل)‌‌0شماره جدول‌1-‌1بند در ره بالا در مذرزر ايامتياشه حداقل

 محاسبه(‌مزرد حس )‌5و‌‌‌0شماره هاي‌جدول‌1-‌1بند امتياشهاي جزو است، شده درر نيز(‌آمزششي‌هاي "مؤسسه" علمي

 .است ‌0و‌‌‌6‌،5تپتي  به دانشيار و اراستادي مپبي، هاي‌مپتبه در امتياش اختلاف اين حدارثپ .شزد‌مي

هواي‌آمزششوي‌بوه‌مپتبوه‌اسوتادياري،‌دانشوياري‌و‌اسوتادي‌بوه‌‌‌‌‌‌‌‌‌«مؤسسه«‌‌علمي‌‌هيأت‌‌مپتبه‌اعضاي‌‌ارتقاي‌‌بپاي‌:4تبصره‌
اش‌(‌‌02اش)‌10و‌‌10‌،10آمزششي‌و‌رس ‌حداقل‌‌–امتياش‌تزان‌علمي‌‌(‌02اش)‌16و‌‌10‌،15تپتي ‌رس ‌حداقل‌

‌ضپوري‌است.بالا(‌‌0)پس‌اش‌اعمال‌ضپائ ‌مذرزر‌در‌تبصپه‌مي‌و‌اجتماعي‌امتياش‌رفتار‌عل
%‌امتيواش‌و‌در‌‌5%‌و‌05هواي‌روارداني‌و‌رارشناسوي‌بوه‌تپتيو ‌‌‌‌‌‌‌تدريس‌يك‌واحود‌درم‌در‌دوره‌ –كميت تدريس  -1-2
ر‌هوپ‌نيمسوال‌‌‌هواي‌آمزششوي‌د‌‌«مؤسسوه‌«‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌%‌امتياش،‌حدارثپ‌امتياش‌بوپاي‌اعضواي‌‌15هاي‌تحصيلات‌تكميلي‌‌دوره

‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌باشد.‌سوقف‌امتيواش‌ايون‌بنود‌بوپاي‌اعضواي‌‌‌‌‌‌‌مي‌‌‌8هاي‌پژوهشي«مؤسسه«‌‌علمي‌‌هيأت‌‌و‌بپاي‌اعضاي‌6تحصيلي‌
‌است.‌15و‌‌85هاي‌آمزششي‌و‌پژوهشي‌به‌تپتي ‌«مؤسسه»

شوده‌‌‌رسو ‌‌تياشامدرم‌را‌در‌چند‌رلام‌تدريس‌نمايود،‌در‌يك‌نيمسال‌تحصيلي‌يك‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌زعض‌‌اگپ‌:‌1تبصره
‌.شزد‌مي‌منازر‌5/2هاي‌تكپاري‌با‌ضپي ‌و‌بپاي‌رلام‌1بپاي‌اويين‌رلام‌با‌ضپي 

آن‌درم‌بوين‌‌‌امتيواش‌يك‌درم‌را‌به‌طزر‌مشتپك‌در‌يك‌رلام‌تدريس‌نماينود،‌‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌زعضچند‌‌‌اگپ‌:‌2تبصره
‌.شزد‌همكاران‌به‌ميزان‌مشاررت‌آنان‌در‌تدريس‌تقسيم‌مي

‌‌هيوأت‌‌‌پژوهشي‌در‌صزرتي‌قابول‌احتسواب‌اسوت‌روه‌عضوز‌‌‌‌‌«‌مؤسسه«‌‌علمي‌‌هيأت‌‌زعضميت‌تدريس‌امتياش‌ر‌:‌3تبصره
‌.هاي‌آن،‌رس ‌نمزده‌باشد‌و‌تبصپه‌1-1علمي،‌حداقل‌امتياشهاي‌مپبزط‌به‌ريفيت‌تدريس‌را‌طبق‌بند‌

 روارداني،‌‌دوره در تودريس‌ معوادل‌ تپتيو ‌ بوه‌ علميوه،‌ حوزشه‌ 0و‌‌‌1‌،0‌،8سوطزح‌ اش يوك‌ هوپ‌ در تدريس‌:‌4تبصره‌‌‌‌‌

 .شزد مي محسزب درتپي و ارشد رارشاسي رارشناسي،

 امتياز براي هر واحد. 25/1حوزه علميه  2راهنمايي پروژه دانشجويان دوره كارشناسي يا سطح  -1-3

‌
‌

‌و‌فناوري‌پژوهشي‌‌يها‌فعاليت‌-‌2ماده
‌امتياش‌1تا‌‌0پژوهشي‌رامل‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌علمي‌معتبپ،‌اش‌‌–مقايه‌علمي‌ -2-1

پپاستناد‌و‌يوا‌بسويار‌‌‌جزو‌مقالات‌ايمللي‌‌هاي‌معتبپ‌بين‌نمايهيكي‌اش‌يا‌‌ISCهاي‌نمايه‌‌ره‌در‌گزار اي‌‌به‌مقايه‌:1تبصره‌
‌د.‌گيپ‌تعلق‌مي‌امتياش‌9تا‌‌1اند‌‌داغ‌بزده

رس ‌نمزده‌باشود،‌‌‌1پ‌اش‌آن،‌امتياشي‌رمتيا‌داغ‌بزدن‌‌استنادپپقايه‌بدون‌تزجه‌به‌م‌‌چنانچه‌در‌مپتبه‌قبلي‌ارتقاي‌متقاضي،
فاوت‌امتياش‌رس ‌شده‌در‌مپتبه‌قبل‌و‌حدارثپ‌امتياش‌رس ‌شوده‌در‌ايون‌مپحلوه،‌‌‌‌تاي‌در‌مپتبه‌بعدي‌ارتقاء،‌امتياشي‌معادل‌مابه

‌بپاي‌آن‌مقايه‌منازر‌خزاهد‌شد.



اراي‌هوپ‌دو‌‌داخلوي‌روه‌د‌‌پژوهشوي‌‌‌–علموي‌‌چاپ‌شده‌در‌نشوپيه‌‌پژوهشي‌‌–امتياش‌رس ‌شده‌اش‌مقايه‌علمي‌‌:2تبصره‌
‌يابد.‌افزايش‌مي%(‌12درصد‌)‌باشد،‌ده‌ايمللي‌معتبپبين‌هاي‌نمايهيكي‌اش‌و‌‌ISCنمايه

معتبپ‌روه‌بوا‌تأييود‌بوالاتپين‌‌‌‌‌‌پژوهشي‌–علمي‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌پژوهشي‌‌–امتياش‌رس ‌شده‌اش‌مقايه‌علمي‌‌:3تبصره‌
ه‌حول‌يكوي‌اش‌مشوكلات‌اساسوي‌جامعوه‌شوده‌‌‌‌‌‌‌رننده‌)يا‌نماينده‌مجاش‌وي(‌منجپ‌ب‌مقاع‌دستگاه‌اجپايي‌استفاده

 ‌يابد.‌افزايش‌ميامتياش(‌‌5/12بپابپ‌)حداثپ‌‌5/1باشد،‌تا‌
اي‌ره‌اش‌طپح‌پژوهشي‌محپمانه‌استخپار‌شده‌است‌و‌به‌يحاظ‌محپمانه‌بزدن‌نبايود‌چواپ‌و‌منتشوپ‌‌‌‌‌امتياش‌مقايه:4تبصره‌

 وشيپعلوزع،‌‌حكوم‌ با ره ذيپبط‌متخصصان‌و صاحبناپان اش تن 5 تا 8 اش متشكلاي‌‌گپدد،‌تزسط‌رميته‌ويژه

‌گپدد.‌‌ميشزد،‌تعيين‌‌تشكيل‌مي‌"وشارت"در‌‌فناوري و تحقيقات

دو‌سزع‌)‌رس بپاي‌ارتقا‌به‌مپتبه‌دانشياري‌و‌يا‌استادي‌‌:5تبصره‌
3
‌8يوا‌‌‌0جدول‌شوماره‌‌‌1-0(‌اش‌حداقل‌امتياش‌بند‌2

بوا‌‌‌پژوهشي‌معتبوپ‌–هاي‌علمي‌رامل‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌پژوهشي‌–لمي‌مقالات‌عامتياش‌اش‌)حس ‌مزرد(‌بايد‌
‌.‌باشد‌شده‌رس ‌ايمللي‌معتبپبين‌هاي‌نمايهيكي‌اش‌يا‌‌ISCنمايه‌

 امتياش حداقل اش‌بخشي يا تزاند‌تماع‌مي ارتقا متقاضي ديني، معارف و هنپ اجتماعي، و انساني‌علزع هاي‌رشته در :‌‌6تبصره

‌0-9-0(،‌هنوپي‌ ارشنوده‌ و بديع اثپ)‌6-‌0بندهاي اش را(‌مزرد‌حس )‌8يا‌‌‌0شماره جدول(‌پژوهشي – علمي مقايه)‌1-‌0بند
‌18-0(،‌رولان‌ رواربپدي‌ فنواوري‌ يوا‌ پژوهشوي‌ طوپح‌ موديپيت‌ هاي‌گزار  مجمزعه‌يا نهايي علمي هاي‌گزار  مجمزعه)
 چواپ‌‌پژوهشي –‌علمي مقايه)‌01-0(،‌...‌جديد ناپيه ارائه)‌02-0(،‌معتبپ رتاب انتقادي تصحي )‌16-0،‌(تصنيفي رتاب)

 اين ره آن بپ مشپوط(،‌مزرد‌چند يا يك اش)‌رند تأمين...(‌‌فني، علمي، آثار)‌00-0و‌‌...(‌معتبپ هاي‌ايمعارف‌ه‌دائپ در شده

 "مؤسسه" اش خارر علمي هيأت اعضاي اش آنان اش تن‌‌0حداقل ره)‌ذيپبط متخصص نفپي سه هيأت تصزي  به جايگزيني

‌.بپسد "مؤسسه" مميزة هيأت اعضاي سزع دو حداقل تأييد و(‌باشند‌دانشياري، مپتبه حداقل با متقاضي، عمتبز
ناپ‌باشد،‌‌معتبپ،‌ره‌نزيسنده‌در‌شمينه‌مزضزع‌مقايه‌صاح ‌پژوهشي‌-‌مپوري‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌علمي‌–مقايه‌علمي‌ -2-2
‌امتياش‌5تا‌
‌امتياش‌8پويجي‌و‌نقد‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌علمي‌معتبپ،‌تا‌ت‌–مقايه‌علمي‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌علمي‌ -2-3
هاي‌‌مقايه‌علمي‌رامل‌چاپ‌شده‌در‌مجمزعه‌مقالات‌همايش‌علمي‌معتبپ‌يا‌بصزرت‌ايكتپونيكي‌همپاه‌با‌خلاصه‌مقايه -2-4

‌امتياش‌0تا‌‌‌اند،‌دهنامه‌مطپح‌نش‌آيينبا‌نمايه‌معتبپ‌ره‌در‌اين‌علمي‌‌چاپ‌شده‌و‌يا‌سايپ‌مستندات‌علمي‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه
‌امتياش‌1تا‌‌،خلاصه‌مقايه‌علمي‌چاپ‌شده‌در‌مجمزعه‌مقالات‌همايش‌علمي‌معتبپ -2-5
‌علمي‌هاي‌نامه‌متقاضي‌ارتقا،‌چاپ‌شده‌در‌مجمزعه‌مقالات‌همايش‌مقايه‌علمي‌صد‌در‌صد‌مستخپر‌اش‌رسايه‌يا‌پايان‌-2-6

‌امتياش‌1تي ‌اسامي‌و‌سهم‌همكاران‌تا‌گپفتن‌تپ‌ناپ‌معتبپ،‌بدون‌در‌‌علمي‌‌معتبپ‌يا‌نشپيه
‌شزد.‌نامه‌نباشد،‌به‌عنزان‌مقايه‌مستقل‌محسزب‌مي‌مقايه‌علمي‌ره‌صددرصد‌مستخپر‌اش‌رسايه‌يا‌پايان‌تبصره:

نامه‌متقاضي‌ارتقا‌باشد،‌امتيواش‌بخوش‌مپبوزط‌بوه‌رسوايه‌يوا‌‌‌‌‌‌‌‌در‌صزرتي‌ره‌بخشي‌اش‌مطاي ‌مستخپر‌اش‌رسايه‌يا‌پايان
‌8-0و‌‌0-1‌،0-0دهاي‌وووو‌و‌بخش‌ديگپ‌مقايه،‌متناس ‌با‌رميت‌و‌ريفيت‌آن‌در‌قاي ‌بن‌1 ‌با‌امتياش‌نامه‌متناس‌پايان

‌قابل‌احتساب‌است.
‌تأييدو‌يا‌مپاجع‌مزرد‌‌"وشارت"علمي‌و‌رسمي‌اش‌‌تأييداختپاع‌يا‌ارتشاف‌ثبت‌شده‌در‌داخل‌يا‌خارر‌اش‌رشزر‌داراي‌‌-2-7
‌امتياش‌12تا‌‌"وشارت"

)تزاند‌تا‌يك‌سزع‌‌تقا‌ميمتقاضي‌ار‌تبصره:
3
‌.‌تأمين‌رند‌1-0را‌اش‌بند‌‌‌8يا‌‌0جدول‌شماره‌‌1-0(‌اش‌حداقل‌امتياش‌بند‌1

‌امتياش‌6،‌تا‌با‌ارائه‌مباني‌ناپي‌آن‌به‌صزرت‌مكتزب‌‌،گپوه‌هنپ‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌اثپ‌بديع‌و‌ارشنده‌هنپي‌-2-8

تزاند‌تا‌يك‌سزع‌)‌مي‌گپوه‌هنپ‌‌علمي‌‌هيأت‌زعض‌تبصره:
3
امتياش‌را‌اش‌‌8يا‌‌0جدول‌شماره‌‌1-0(‌اش‌حداقل‌امتياش‌بند‌1

‌.تأمين‌رند‌6-0بند‌
ي‌پژوهشوي‌و‌‌هوا‌‌طپحهاي‌مديپيت‌‌ي‌پژوهشي‌و‌فناوري‌و‌مجمزعه‌گزار ها‌طپحهاي‌علمي‌نهايي‌‌مجمزعه‌گزار  -2-9

،‌طزل‌مدت‌انجاع‌شده‌باشد‌متناس ‌با‌ميزان‌ريفيت،‌نزآوري‌‌علمي‌‌هيأت‌‌عضز‌محل‌خدمت«‌مؤسسه»فناوري‌ره‌با‌مزافقت‌
داوران‌‌هيوأت‌‌تأييود‌هوا‌بوه‌‌‌‌تخصصي‌به‌شپط‌آن‌روه‌مجمزعوه‌گوزار ‌‌‌‌و‌حل‌مشكلات‌اساسي‌جامعه‌با‌داورياجپاي‌طپح‌

‌يا‌رارفپما‌رسيده‌باشد،‌به‌شپح‌شيپ:«‌مؤسسه»شزراي‌پژوهشي‌
امتيواش‌و‌‌‌0نهوايي‌طوپح‌پژوهشوي‌يوا‌فنواوري‌مصوزب‌درون‌دانشوگاهي‌توا‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي‌علموي‌‌‌مجمزعه‌گزار ‌-0-9-1

هاي‌پژوهشي‌و‌يوا‌‌‌«مؤسسه»هاي‌علمي‌نهايي‌طپح‌پژوهشي‌يا‌فناوري‌درون‌پژوهشگاهي‌و‌يا‌درون‌‌مجمزعه‌گزار 
‌امتياش‌0،‌تا‌ها‌دانشگاهدرون‌مپارز‌پژوهشي‌وابسته‌به‌



و‌«‌مؤسسوه‌»ژوهشي‌و‌فناوري‌بيپوني‌ره‌قوپارداد‌آن‌بوين‌‌‌پ‌‌هاي‌علمي‌نهايي‌طپح‌مجمزعه‌گزار ايف:‌‌-0-9-0
‌امتياش‌12رارفپما‌منعقد‌شده‌باشد،‌تا‌

علموي‌و‌‌‌‌هيوأت‌‌هاي‌علمي‌نهايي‌طپح‌پژوهشي‌و‌فناوري‌ره‌قپارداد‌آن‌بوين‌عضوز‌‌‌ب:‌مجمزعه‌گزار ‌
 روه‌ نآ بوپ‌ مشوپوط‌،‌منعقد‌شده‌باشود،‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌محل‌خدمت‌عضز«‌مؤسسه»رارفپما،‌بدون‌مزافقت‌

 انجواع‌ وي متبوزع‌‌"مؤسسوه‌"‌امكانات‌اش استفاده بدون و ارتقا متقاضي خدمت مزظف ساعات اش خارر

‌امتياش‌‌0تا‌‌باشد، شده
‌پژوهشوي‌و‌فنواوري‌درونوي‌يوا‌بيپونوي‌روه‌حوداقل‌شوامل‌سوه‌طوپح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي‌مديپيت‌طوپح‌‌مجمزعه‌گزار ‌-0-9-8

‌اصلي‌طپح‌‌نهايي‌‌‌ي‌علميها‌جمزعه‌گزار امتياشمستقل‌اش‌امتياش‌م‌‌0باشد‌تا‌فپعي‌
هواي‌‌‌مجمزعه‌گوزار ‌‌ياپژوهشي‌يا‌فناوري‌راربپدي‌رلان‌)ملي(‌‌‌هاي‌علمي‌نهايي‌طپح‌مجمزعه‌گزار ‌-0-9-0

‌امتياش‌10راربپدي‌رلان‌)ملي(‌متناس ‌با‌حجم‌طپح،‌تا‌پژوهشي‌يا‌فناوري‌مديپيت‌طپح‌
ييد‌نيمه‌صنعتي،‌تزييد‌انبزه‌و‌يا‌اسوتفاده‌گسوتپده‌رسويده‌‌‌‌پژوهشي‌با‌همكاري‌پژوهشگپ‌به‌تز‌‌در‌صزرتي‌ره‌طپح‌:1تبصره‌

‌شزد.‌امتياش‌به‌امتياش‌طپح‌اضافه‌مي‌0تا‌،‌بپاسام‌مدارك‌معتبپ‌ارائه‌شده‌تزسط‌متقاضي‌باشد
تون‌اش‌‌‌5توا‌‌‌8متشكل‌اش‌اي‌‌پژوهشي‌محپمانه‌تزسط‌رميته‌ويژه‌‌يها‌طپحنهايي‌‌‌هاي‌علمي‌امتياش‌مجمزعه‌گزار ‌:2تبصره‌

تعيين‌شزد،‌‌تشكيل‌مي‌‌"وشارت"در‌‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوريبا‌حكم‌وشيپ‌‌رهاپان‌و‌متخصصان‌ذيپبط‌صاحبن
‌گپدد.‌مي

سزع)‌‌تا‌يكتزاند‌‌متقاضي‌ارتقا‌مي‌:3تبصره‌
3
مجمزعوه‌‌‌را‌اش‌امتيواش‌‌‌8يوا‌‌‌0جودول‌شوماره‌‌‌‌1-0(اش‌حوداقل‌امتيواش‌بنود‌‌‌‌1

‌‌هواي‌موديپيت‌طوپح‌‌‌‌ژوهشي‌يا‌فناوري‌راربپدي‌رلان‌)ملي(‌يا‌مجمزعه‌گوزار ‌پ‌‌نهايي‌طپح‌‌هاي‌علمي‌گزار 
بپاسام‌مدارك‌معتبپ‌ارائه‌شده‌تزسط‌متقاضي‌ره‌(‌0-9-0)مزضزع‌بند‌راربپدي‌رلان‌)ملي(‌‌ژوهشي‌يا‌فناوريپ

‌تأمين‌رند.‌منجپ‌به‌حل‌يكي‌اش‌مشكلات‌اساسي‌جامعه‌شده‌باشد،
مزفوق‌صونعتي‌)تزييود‌رارگواهي(‌و‌يوا‌تبوديل‌تزييود‌‌‌‌‌‌‌‌‌نمزنوه‌اوييه‌آشمايشوگاهي‌بوه‌‌‌‌مزنهنتزييد‌دانش‌فني‌بپاي‌تبديل‌‌-2-11

‌امتياش‌02تا‌بپاسام‌مدارك‌معتبپ‌ارائه‌شده‌تزسط‌متقاضي،‌رارگاهي‌به‌تزييد‌انبزه‌تجاري،‌
شوده‌تزسوط‌‌‌بپاسوام‌مودارك‌معتبوپ‌ارائوه‌‌‌‌‌ي‌پژوهشي‌و‌فناوري‌به‌تپتي ‌قبل‌و‌حين‌اجپا،‌ها‌طپحارشيابي‌و‌ناارت‌ -2-11

‌امتياش‌0تا‌‌،در‌هپ‌مزرد‌متقاضي
بپاسام‌مدارك‌معتبوپ‌‌تخصصي‌و...‌‌تخصصي،‌مشاوره‌همچزن‌مستندساشي،‌خدماتمصزب‌فناوري‌‌يها‌فعاييتسايپ‌‌-2-12

‌امتياش‌0،تا‌ارائه‌شده‌تزسط‌متقاضي
يت‌اثپ‌و‌اعتبار‌ناشپ‌ت‌و‌رمتأييف‌و‌تصنيف‌رتاب‌منتشپ‌شده‌)راغذي‌يا‌ايكتپونيكي(‌بپحس ‌اعتبار‌محتزي،‌ريفي‌-2-13

‌امتياش‌15و‌‌12،‌به‌تپتي ‌تا‌در‌چاپ‌اول
‌توا‌‌و‌15در‌صزرتي‌ره‌تأييف‌و‌تصنيف‌رتاب‌به‌شبان‌عپبي‌يا‌شبان‌خارجي‌باشد،‌امتياشهاي‌مذرزر‌به‌تپتيو ‌توا‌‌‌‌:1تبصره‌

‌.يابد‌ميافزايش‌‌02
‌گيپد.‌تعلق‌مي‌امتياش‌‌05و‌‌15به‌تپتي ‌تا‌،شزد‌مي‌مجلد‌و‌بيش‌اش‌آن‌چاپ‌دو‌به‌رتاب‌تأييفي‌و‌تصنيفي‌ره‌در‌:2تبصره‌
باشود،‌‌‌عضز‌هيوأت‌علموي‌‌درسي‌بپاي‌وشارت‌آمزش ‌و‌پپور ‌در‌صزرتي‌ره‌در‌شمينه‌تخصصي‌‌رتاب‌أييفت‌:3تبصره‌

‌قابل‌محاسبه‌است.امتياش‌‌5با‌ارائه‌گزاهي‌اش‌وشارت‌مذرزر،‌تا‌
‌شزد.‌داده‌ميامتياش‌بپ‌چاپ‌اش‌ناشپ‌معتبپ‌فقط‌به‌يك‌رتاب‌در‌مپحله‌چاپ‌با‌گزاهي‌معت‌:4تبصره‌

تا‌يك‌سزع‌)تزاند‌‌متقاضي‌ارتقا‌مي‌:5تبصره‌
3
را‌اش‌امتياش‌رتاب‌تصنيفي‌‌8يا‌‌0جدول‌شماره‌‌1-0(‌اش‌حداقل‌امتياش‌بند‌1

‌تأمين‌رند.
‌امتياش‌8اشد،‌تا‌لمي‌بهاي‌ع‌هتجديد‌چاپ‌رتاب‌تأييفي‌يا‌تصنيفي‌در‌صزرتي‌ره‌همپاه‌با‌افزود -2-14
رسويده‌‌‌چواپ‌‌مشپوط‌بپ‌اينكه‌ناع‌ويپاستار‌در‌شناسونامه‌بوه‌‌معتبپ‌‌ويپايش‌علمي‌هپ‌رتاب‌يا‌هپ‌شماره‌اش‌نشپيه‌علمي‌-2-15

‌امتياش0ارتقاباشد،تا‌اضيتزسط‌متقنشپيه‌‌باشد‌و‌يا‌همپاه‌با‌گزاهي‌معتبپ‌مبني‌بپ‌ويپاستاري‌رتاب‌يا
‌امتياش‌12بپ،‌تا‌تصحي ‌انتقادي‌رتاب‌معت‌-2-16
بوپاي‌هوپ‌‌‌‌،‌به‌تپتيو ‌حزشه‌علميه‌8يا‌سط ‌‌اي‌ارشد‌يا‌درتپاي‌حپفه‌نامه‌دوره‌رارشناسي‌راهنمايي‌و‌مشاوره‌هپ‌پايان‌-2-17

‌نامه‌امتياش‌بپاي‌هپ‌پايان‌1و‌‌8و‌حدارثپ‌به‌تپتي ‌‌امتياش‌05/2و‌‌‌5/2واحد
در‌‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌محول‌خودمت‌عضوز‌‌‌«‌مؤسسوه‌»شزد‌ره‌با‌مزافقوت‌‌‌مي‌اي‌امتياش‌داده‌نامه‌به‌راهنمايي‌و‌مشاوره‌پايان‌تبصره:
‌.انجاع‌شده‌باشد‌"وشارتين"‌تأييدمزرد‌«‌مؤسسه»



امتيواش‌و‌‌‌05/2و‌‌5/2بپاي‌هوپ‌واحود‌‌‌‌،‌به‌تپتي حزشه‌علميه‌0يا‌سط ‌‌راهنمايي‌و‌مشاوره‌هپ‌رسايه‌درتپي‌تخصصي -2-18
‌امتياش‌‌8و‌‌6حدارثپ‌به‌تپتي ‌

در‌‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌محول‌خودمت‌عضوز‌‌‌«‌مؤسسوه‌»شوزد‌روه‌بوا‌مزافقوت‌‌‌‌‌‌اي‌امتياش‌داده‌مي‌ايي‌و‌مشاوره‌رسايهبه‌راهنم‌تبصره:
‌انجاع‌شده‌باشد.‌"وشارتين"‌تأييدمزرد‌«‌مؤسسه»

اش‌طپيوق‌بپگوزاري‌جلسوات‌و‌‌‌‌و‌يوا‌‌ايمللوي‌‌‌بوين‌هواي‌ملوي‌و‌‌‌‌نقد‌ناپات‌انديشمندان‌بصزرت‌ارائوه‌مقايوه‌در‌هموايش‌‌‌‌-2-19
‌امتياش‌0،‌تا‌ر‌مپارز‌علميميزگپدهاي‌علمي‌د

‌"پوپداشي‌‌رپسوي‌ناپيوه‌‌"در‌حزشه‌علزع‌انساني‌و‌معارف‌اسلامي‌بزده‌و‌اش‌طپيق‌مندان‌شاندنقد‌ناپ‌در‌صزرتي‌ره‌‌تبصره:
‌امتياش‌6،‌تا‌"هيأت"بپگزار‌گپدد،‌با‌تأييد‌نهايي‌

گيپي‌آن‌گوپايش‌علموي‌داشوته‌‌‌‌‌جدي‌در‌جهت‌تأثيپارائه‌ناپيه‌جديد‌در‌يك‌گپايش‌علمي‌ره‌در‌مپشهاي‌دانش،‌ -2-21
هاي‌علمي‌مپتبط‌به‌عنزان‌يك‌ناپيه‌جديد‌مقبزل‌باشد‌و‌ايجاد‌سبك‌جديود‌‌‌است‌و‌در‌سط ‌متخصصان‌مزضزع‌در‌انجمن

‌امتياش‌‌15و‌تا‌12،‌تا‌‌5تا‌اي،‌ملي‌و‌جهاني،‌به‌تپتي ‌در‌سه‌سط ‌منطقهفپاگيپ‌ادبي‌يا‌هنپي‌مزرد‌قبزل‌دانشمندان‌ذيپبط،‌
در‌سوه‌‌‌"هيوأت‌"رتي‌ره‌ارائه‌ناپيه‌جديد‌در‌حزشه‌علزع‌انساني‌و‌معارف‌اسلامي‌باشد،‌با‌داوري‌و‌گوزاهي‌‌در‌صز‌تبصره:

‌امتياش‌16،‌تا‌10،‌تا‌6اي،‌ملي‌و‌جهاني،‌به‌تپتي ‌تا‌‌سط ‌منطقه
‌امتياش‌0تا‌ايمللي‌‌بينهاي‌معتبپ‌داخلي‌يا‌‌ايمعارف‌پژوهشي‌چاپ‌شده‌در‌دائپه‌-علمي‌مقايه‌‌-2-21
حس ‌ "وشارتين"‌تأييدايمللي‌مزرد‌‌بينهاي‌علمي‌معتبپ‌داخلي‌و‌‌آثار‌علمي،‌فني،‌ادبي‌و‌هنپي‌بپگزيده‌در‌جشنزاره -2-22

‌مستقل‌اش‌امتياش‌اصلي‌اثپ‌امتياش‌5مزرد‌تا‌
‌خارجي‌به‌شبان‌فارسوي‌و‌يوا‌بوايعكس‌بوا‌در‌ناوپ‌گوپفتن‌اعتبوار‌علموي‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌ياعپبي‌اش‌متن‌معتبپ‌و‌ارشنده‌تپجمه‌رتاب‌‌-2-23

،‌نمايوه،‌‌هوا‌‌ي‌)اش‌قبيل‌مقدمه،‌پواورقي‌تزضويحي،‌پيزسوت‌‌‌علم‌هاي‌افزودهرميت‌متن،‌اعتبار‌ناشپ‌متن‌اصلي،‌ريفيت‌تپجمه‌و‌
‌امتياش.‌‌1تااش‌متپجم،‌و‌...(‌‌نامه‌واژه

‌شزد.‌فقط‌به‌يك‌رتاب‌در‌مپحله‌چاپ‌با‌گزاهي‌معتبپ‌چاپ‌اش‌ناشپ‌معتبپ‌امتياش‌داده‌مي‌تبصره:
شبان‌خارجي‌به‌شبان‌فارسي‌و‌يا‌بايعكس،‌چاپ‌شده‌در‌نشوپيه‌علموي‌‌‌‌ياعپبي‌يك‌مقايه‌علمي،‌اش‌شبان‌رامل‌تپجمه‌ -2-24

‌امتياش.‌‌1تامعتبپ‌با‌در‌ناپ‌گپفتن‌اعتبار‌علمي‌و‌رميت‌متن،‌اعتبار‌ناشپ‌متن‌اصلي‌و‌ريفيت‌تپجمه‌با‌ذرپ‌مأخذ،‌
‌:2هاي‌ماده‌‌تبصرهساير‌

هوا‌در‌‌‌لي‌و‌خارجي‌)بپاسام‌ضپي ‌تأثيپ‌نشپيه‌نسبت‌به‌ضپي ‌تأثيپ‌متزسط‌نشپيهريفيت‌نشپيه‌علمي‌معتبپ‌داخ‌:1تبصره‌
‌.شزد‌آن‌گپايش‌علمي(‌در‌امتياشدهي‌مقالات‌در‌ناپ‌گپفته‌مي

ويي‌اعتبار‌آن‌هنوزش‌بوه‌تأييود‌‌‌‌تحپيپيه‌معتبپ‌باشند‌‌هيأتره‌داراي‌‌نشپيه‌علميهاي‌گپوه‌هنپ‌چاپ‌شده‌در‌‌مقايه‌:2تبصره‌
-0مميزه،‌بپاي‌محاسبه‌در‌بنودهاي‌‌‌هيأتبه‌تشخيص‌رميسيزن‌تخصصي‌شه‌علميه‌نپسيده‌است،‌يا‌حز‌"وشارتين"
‌شزند.‌پذيپفته‌مي‌8-0و‌‌1‌،0-0

تحپيپيه‌معتبپ‌باشد‌ويي‌اعتبار‌آن‌هنزش‌‌هيأتبه‌مقايه‌چاپ‌شده‌در‌نشپيه‌علمي،‌ادواري‌و‌غيپادواري‌ره‌داراي‌‌:3تبصره‌
حس ‌مزرد‌‌8-0و‌‌0-1‌،0-0امتياش‌در‌هپ‌مزرد‌بپاي‌محاسبه‌در‌بندهاي‌‌‌0تاتأييد‌مپجع‌ذيپبط‌نپسيده‌است،‌‌به

‌گيپد.‌امتياش‌تعلق‌مي‌5و‌حدارثپ‌
هاي‌علمي‌معتبپ‌پذيپفته‌شده‌و‌داراي‌گوزاهي‌چواپ‌معتبوپ‌باشوند‌امتيواش‌‌‌‌‌‌‌فقط‌به‌دو‌مقايه‌ره‌بپاي‌چاپ‌در‌نشپيه‌:4تبصره‌

‌شزد.‌داده‌مي
محل‌خدمت‌متقاضي‌ارتقا،‌در‌رنار‌ناع‌نزيسنده‌ذروپ‌نشوده‌باشود،‌بوه‌تشوخيص‌‌‌‌‌‌«‌مؤسسه»ره‌ناع‌و‌رتابي‌‌‌به‌مقايه‌:5تبصره‌

‌گيپد.‌تعلق‌مي‌مپبزط،‌امتياش‌امتياش‌محل‌خدمت‌متقاضي‌ارتقا‌و‌با‌رعايت‌حدارثپ«‌مؤسسه»ه‌مميز‌هيأت
اسوتخداع‌رسومي‌در‌‌‌‌قبل‌اشحزشه‌علميه‌‌0يا‌سط ‌ي‌پژوهشي‌پس‌اش‌اخذ‌درجه‌درتپي‌تخصصي‌ها‌فعاييتامتياش‌‌:6تبصره‌

حسو ‌‌)‌0مشپوط‌بپ‌اينكه‌مستخپر‌اش‌رسايه‌درتپي‌نباشد‌در‌جمع‌امتياشهاي‌هپ‌يك‌اش‌بندهاي‌مواده‌‌«‌مؤسسه»
‌بپاي‌ارتقا‌قابل‌احتساب‌است.‌(مزرد

‌00-0و‌‌16-11‌،0-0و‌بنودهاي‌‌‌0-9-0‌،0-9-0،‌بوه‌اسوتثناي‌بنودهاي‌‌‌‌0چنانچه‌فعاييتي‌اش‌يكي‌اش‌بنودهاي‌مواده‌‌‌‌:7تبصره‌
تزاند‌اش‌سايپ‌بندهاي‌همين‌ماده‌رسو ‌امتيواش‌نمايود‌)مقايوه،‌رتواب،‌‌‌‌‌‌‌تياش‌رس ‌نمايد‌همان‌فعاييت‌مجدداً‌نميام

اختپاع‌يا‌ارتشاف‌ثبت‌شده‌و‌يا‌اثپ‌بديع‌هنپي‌بوا‌ارائوه‌مبواني‌ناوپي‌آن،‌روه‌اش‌يوك‌طوپح‌پژوهشوي‌مزضوزع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
ش‌آن‌فعاييوت‌را‌عولاوه‌بوپ‌امتيواش‌طوپح‌‌‌‌‌‌%‌امتيوا‌52تزاند‌تا‌سقف‌‌استخپار‌شده‌است،‌مي‌0-9-0‌،0-9-0بندهاي‌

 پژوهشي،‌امتياش‌رس ‌رند(.



)اعم‌اش‌مقايه،‌اختوپاع،‌ارتشواف،‌اثوپ‌بوديع‌و‌ارشنوده‌هنوپي‌بوديع،‌‌‌‌‌‌‌‌‌و‌فناوري‌ي‌پژوهشيها‌فعاييتدر‌مزاردي‌ره‌‌:8تبصره‌
آن‌طبوق‌‌‌و‌...(‌بطزر‌مشوتپك‌انجواع‌شوده‌باشود،‌امتيواش‌‌‌‌‌‌،‌تزييد‌دانش‌فنيتأييف‌و‌تصنيف‌رتاب،‌طپح‌پژوهشي

‌ي‌در‌امتياشدهي‌داشته‌باشد.تأثيپ‌،گپدد،‌بدون‌آنكه‌نقش‌نزيسنده‌مسؤول‌مقايه‌تزشيع‌مي‌1جدول‌شماره‌
 (1)  شماره  جدول

  مشترك  و فناوري پژوهشي  يها فعاليتامتياز   توزيع  نحوه
 (3ستون ) (2ستون ) (1ستون ) 

 تعداد همكاران 
  مجموع مربوطامتياز  يك از همكاران ازسهم هر 

 هر يك از بقيه همكاران اول ضرايب

1 122%  122% 
0 65‌‌% 05‌‌‌‌‌‌% 182‌‌% 

8 15‌‌‌‌‌% 02‌‌‌‌‌‌‌‌% 155% 
0 12% 85% 115‌‌% 

5 62% 82% 162% 
 %192 %(102)در‌مجمزع‌‌>‌%06 %‌‌‌‌‌‌52 و‌بيشتپ‌6

سوهم‌خوزد‌‌‌‌–باشند‌«‌مؤسسه»اينكه‌اش‌يك،‌دو‌يا‌چند‌‌اعم‌اش‌–اند‌‌ره‌فعاييت‌مشتپك‌انجاع‌داده‌‌همكارانيدر‌صزرتي‌ره‌
ع‌زجمو‌مفعاييت‌پژوهشي‌در‌اش‌آن‌تعيين‌و‌اعلاع‌رپده‌باشند،‌ابتدا‌امتياش‌رس ‌شده‌‌و‌رتبيشتپك‌را‌به‌طزر‌م‌فعاييتآن‌در‌

جدول‌فزر‌)در‌هپ‌رديف‌بپحس ‌موزرد(‌ضوپب‌شوده‌و‌سوپس‌بوه‌نسوبت‌اعولاع‌شوده‌تقسويم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(‌8ستزن‌)ضپائ ‌مندرر‌در‌
‌شزد.‌يم

نامه‌يا‌رسايه‌دانشجز‌باشد،‌در‌صزرتي‌ره‌ناع‌دانشوجز‌بوه‌عنوزان‌همكوار‌‌‌‌‌‌در‌مزاردي‌ره‌مقايه‌مستخپر‌اش‌پايان‌:‌9تبصره
بوه‌همكوار‌بعود‌اش‌دانشوجزي‌موذرزر‌در‌‌‌‌‌‌‌1اول‌درر‌شده‌باشد،‌امتياش‌مپبزط‌به‌همكار‌اول‌در‌جودول‌شوماره‌‌‌

 .شزد‌محاسبه‌مي‌لمطابق‌معمزگيپد‌و‌امتياش‌سايپ‌همكاران‌‌تپتي ‌اسامي‌تعلق‌مي
(‌مشتپراً‌انجاع‌شده‌باشد‌16-0و‌‌11-0نامه‌يا‌رسايه‌)مزضزع‌بندهاي‌‌در‌صزرتي‌ره‌راهنمايي‌و‌مشاوره‌پايان‌:‌11تبصره

‌.‌شزد‌ذيپبط(‌تعيين‌مي«‌مؤسسه»امتياش‌هپ‌يك‌اش‌همكاران‌به‌نسبت‌مشاررت‌آنان‌)بپاسام‌گزاهي‌
پژوهشي‌مستقل‌داشته‌‌–علمي‌مقايه‌‌8و‌‌0انشياري‌و‌استادي،‌متقاضي‌ارتقا‌بايد‌به‌تپتي ‌بپاي‌ارتقا‌به‌مپتبه‌د‌:11تبصره‌

‌همكار‌اول‌تلقي‌شزد.‌‌9با‌رعايت‌تبصپه‌در‌تأييف‌آنها،‌‌باشد‌و‌يا
باشد،‌بپاي‌ارتقا‌بوه‌‌‌هاي‌پژوهشي‌جزو‌وظايف‌آن‌مي‌پژوهشي‌ره‌اجپاي‌طپح«‌مؤسسه»هيأت‌علمي‌اعضاي‌‌:12تبصره‌

راربپدي‌رلان‌)ملي(‌خاتموه‌يافتوه‌‌‌‌طپح‌پژوهشيهاي‌دانشياري‌و‌استادي‌بايد‌حداقل‌يك‌‌مپتبههپ‌يك‌اش‌
يا‌دو‌طپح‌پژوهشي‌بيپوني‌خاتمه‌يافته‌يا‌يكي‌طپح‌پژوهشي‌بيپوني‌خاتمه‌يافته‌و‌دو‌طپح‌پژوهشي‌دروني‌

ن‌مجوپي‌اصولي‌طوپح‌‌‌‌متبزع‌خزد‌به‌عنوزا‌«‌مؤسسه»خاتمه‌يافته‌و‌يا‌سه‌طپح‌پژوهشي‌دروني‌خاتمه‌يافته‌در‌

داشته‌باشند،‌به‌استثناي‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌ره‌بيش‌اش‌
2

1
ناموه‌را‌‌‌اين‌آيين‌8-6مدت‌اشتغال‌مذرزر‌در‌بند‌‌

ناموه‌اسوتخدامي‌هيوأت‌‌‌‌‌اصلاحي‌آيوين‌‌00يك‌يا‌چند‌شغل‌اش‌مشاغل‌مذرزر‌در‌ماده‌‌‌در‌يك‌مپتبه‌اش‌ارتقا،
‌(‌را‌تصدي‌نمزده‌باشند.1806علمي‌دانشگاه‌تهپان‌)مصزب‌

‌اجرايي‌-خدمات‌علمي‌‌-‌3ماده
مشتمل‌بوپ‌حوداقل‌نصوف‌‌‌‌‌تهيه،‌تدوين‌و‌تزييد‌متن‌درم‌بپاي‌ارائه‌به‌شيزه‌مجاشي‌به‌شبان‌فارسي‌مشپوط‌بپ‌آنكه -3-1

به‌حجوم‌‌استفاده‌دانشجزيان‌يا‌طلاب‌باشد،‌با‌تزجه‌‌خذ‌بزده‌و‌مزردأمطاي ‌يك‌درم‌رامل‌و‌داراي‌فهپست‌مندرجات‌و‌م
‌واحد‌درسي‌امتياش‌به‌اشاي‌هپ‌1مطاي ‌و‌ريفيت‌آن،‌تا‌

تدوين‌رتاب‌)به‌شيزه‌گپدآوري(‌منتشپ‌شده‌)راغذي‌يا‌ايكتپونيكي(‌بپحس ‌اعتبار‌محتزي،‌ريفيت‌و‌رميت‌اثوپ‌‌ -3-2
‌امتياش‌5و‌اعتبار‌ناشپ‌آن‌در‌چاپ‌اول‌،‌تا‌

 پ‌مجمزعه‌چاپ‌شدهامتياش‌بپاي‌ه‌0تدوين‌و‌تنايم‌مجمزعه‌مقالات‌،‌تا‌ -3-3

سوط ‌اسوتاني،‌منواطق‌‌‌‌‌بپپايي‌نمايشگاه‌هاي‌پژوهشي‌و‌فناوري‌و‌هنپي‌و‌موديپيت‌اجپائوي‌بپناموه‌هواي‌هنوپي‌در‌‌‌‌‌ -4- 3
 در‌هپ‌مزرد‌امتياش‌1رشزري،‌ملي،‌منطقه‌اي‌و‌بين‌ايمللي‌با‌ارائه‌مستندات‌مپبزط‌،تا‌

يوا‌رارگواه‌)بوا‌‌‌‌‌اي‌تخصصوي،‌شوبكه‌تخصصوي‌رايانوه‌‌‌‌‌انداشي‌آشمايشوگاه،‌واحود‌پژوهشوي،‌رتابخانوه‌‌‌‌‌طپاحي‌و‌راه‌-3-5
صنعتي‌و‌يا‌بخش‌درماني‌و‌يا‌بواييني‌جديود،‌‌‌‌هاي‌آمزششي‌و‌پژوهشي‌لاشع‌بپاي‌تدريس‌و‌تحقيق(‌يا‌واحدهاي‌نيمه‌نامه‌شيزه
 امتياش‌در‌هپ‌مزرد‌8تا‌



‌امتياش‌در‌هپ‌مزرد‌1هاي‌آمزششي‌و‌پژوهشي،‌تا‌‌انداشي‌رارگاه‌طپاحي‌و‌راه - 3-6
سوايپ‌‌‌6طبوق‌مفواد‌تبصوپه‌‌‌‌‌فعاييت‌رپده‌باشند‌امتياش‌مپبوزط‌‌6-8تا‌‌1-8اگپ‌چند‌تن‌همكار‌در‌مزضزع‌بند‌هاي‌‌:رهتبص
 ،‌تقسيم‌مي‌شزد.0هاي‌ماده‌‌تبصپه

اثپ‌بديع‌و‌ارشنده‌هنپي،‌‌1پپداشي،‌‌نقد‌و‌مناظپه‌در‌رپسي‌ناپيه‌1مقايه‌ارائه‌شده‌به‌همايش‌علمي‌معتبپ،‌‌1داوري‌‌-3-7
پايان‌ناموه‌رارشناسوي‌ارشود‌يوا‌درتوپي‌‌‌‌‌‌‌8هاي‌علمي‌معتبپ،‌‌نشپيه‌مقايه‌علمي‌بپاي8طپح‌پژوهشي،‌‌8ارتشاف،‌‌‌5اختپاع،‌5

‌امتياش‌در‌هپ‌مزرد‌1حزشه‌عمليه‌يا‌يك‌ناپيه‌جديد،‌‌0علميه،‌يك‌رسايه‌درتپي‌يا‌سط ‌‌حزشه‌8حپفه‌اي‌يا‌سط ‌
 امتياش‌‌8فناوري،‌تا‌‌-هاي‌علمي‌پاركمشاررت‌مؤثپ‌در‌بپنامه‌هاي‌رارآفپيني،‌مپارز‌رشد‌و‌ -3-8

 امتياش‌بپاي‌هپ‌سال‌رامل‌‌8هاي‌علمي‌معتبپ،‌‌ويي‌نشپيهؤمديپ‌مس‌-3-9

ايمللوي،‌بوه‌‌‌‌داخلوي‌و‌بوين‌‌‌هواي‌علموي‌‌‌اجپايي‌همايش‌–هاي‌علمي‌‌هاي‌علمي‌و‌مشاررت‌در‌رميته‌دبيپي‌همايش‌-3-11
 امتياش‌در‌هپ‌مزرد‌0و‌تا‌‌0تپتي ‌تا‌

هواي‌علموي‌‌‌‌رؤسواي‌قطو ‌‌‌هواي‌علموي‌معتبوپ،‌‌‌‌هاي‌علمي‌معتبپ،‌سپدبيپي‌نشپيه‌أت‌تحپيپيه‌نشپيهعضزيت‌در‌هي‌-3-11
هاي‌علموي‌رسومي‌و‌عضوزيت‌در‌هيوأت‌مؤسوس‌‌‌‌‌‌‌انجمن‌هاي‌علمي‌رسمي،‌رؤساي‌رسمي،‌عضزيت‌در‌هيأت‌مديپه‌انجمن

‌سال‌رامل‌در‌هپ‌مزرد‌امتياش‌بپاي‌هپ‌1انجمن‌هاي‌علمي‌رسمي،‌
امتيواش‌‌‌05/2و‌‌1به‌تپتي ‌‌ها،‌هاي‌آمزششي‌)تخصصي‌يا‌مهارتي(‌يا‌شپرت‌در‌اينگزنه‌رارگاهتدريس‌در‌رارگاه‌-3-12

 در‌هپ‌مزرد‌

شزد‌بپحسو ‌تسولط‌و‌ميوزان‌‌‌‌‌شبان‌خارجي‌دوع‌و‌سزع،‌ره‌اش‌آن‌در‌مطايعه‌و‌تحقيق‌بپاي‌رشته‌تخصصي‌استفاده‌-3-13
‌امتياش‌8آشنايي‌بپاي‌هپ‌شبان،‌تا‌

در‌تأييفوات‌خوزيش‌موي‌‌‌‌‌شبان‌خارجي‌دوع‌و‌سزع‌منزط‌به‌استفاده‌متقاضي‌اش‌شبان‌مزرد‌ناپرس ‌امتياش‌بپاي‌‌:1تبصره‌
 باشد.

 به‌شبان‌خارجي‌دوع‌و‌سزع‌فقط‌در‌يك‌مپتبه‌ارتقا‌امتياش‌تعلق‌مي‌گيپد.‌:2تبصره‌

س‌)بوپ‌اسوام‌گوزاهي‌رئوي‌‌‌‌‌اسي‌ارشد‌و‌ايمپيواد‌هواي‌دانشوجزيي‌‌‌طپاحي‌سؤالات‌آشمزن‌سپاسپي،‌آشمزن‌رارشن‌-3-14
 امتياش.‌‌5امتياش‌و‌حدارثپ‌1ساعت‌‌52ساشمان‌سنجش‌آمزش ‌رشزر(،‌به‌اشاي‌هپ‌

 :باشد‌امتياش‌همكاري‌در‌قزاي‌سه‌گانه‌متناس ‌با‌حجم‌فعاييت‌به‌شپح‌ذيل‌مي -3-15
 امتياش‌بپاي‌هپ‌سال‌رامل‌10رؤساي‌قزاي‌سه‌گانه،‌‌-8-15-1

يه،‌نزاب‌رئيس‌مجلس‌شزراي‌اسولامي‌و‌دبيوپ‌شوزراي‌عوايي‌‌‌‌‌وشرا،‌معاونان‌رئيس‌جمهزر،‌معاونان‌قزه‌قضائ‌-8-15-0
 امتياش‌بپاي‌هپ‌سال‌رامل‌10انقلاب‌فپهنگي،‌

مصوولحت‌ناوواع،‌‌نماينوودگان‌مجلووس‌شووزراي‌اسوولامي،‌اعضوواي‌شووزراي‌نگهبووان،‌اعضوواي‌مجمووع‌تشووخيص‌-8-15-8
ع،‌تحقيقات‌و‌وشارت‌علز‌نمايندگان‌مجلس‌خبپگان‌رهبپي،‌اعضاي‌شزراي‌عايي‌انقلاب‌فپهنگي،‌معاونان

‌امتياش‌بپاي‌هپ‌سال‌رامل‌12فناوري‌و‌مديپ‌مپرز‌مديپيت‌حزشه‌علميه،‌
‌تهوپان‌ دانشوگاه‌‌علموي‌ هيوأت‌ اعضواي‌ اسوتخدامي‌ ناموه‌ آئوين‌ اصلاحي ‌00ماده در مذرزر ولانؤمس سايپ‌-8-15-0

 (فناوري و علزع،تحقيقات وشيپ تشخيص به بنا)‌رامل سال هپ بپاي امتياش ‌12تا ،(‌1806مصزب)
 امتيواش‌ ‌12توا‌ ، هوا‌‌فپهنگستان‌رؤساي و فناوري و پژوهشي عايي،‌آمزش  هاي‌مؤسسه و ها‌دانشگاه رؤساي‌-8-15-5

 رامل سال هپ بپاي

 بوپاي‌ امتيواش‌‌6و‌تا‌‌6تا‌ تپتي  به ،"وشارت"معاونان‌ مشاوران و فناوري و تحقيقات علزع، وشيپ مشاوران‌-8-15-6 

‌رامل سال هپ
 فنواوري‌ و علوم‌‌هواي‌‌پوارك‌ رؤسواي‌ و فناوري و پژوهشي عايي،‌آمزش  هاي‌مؤسسه و ها‌گاهدانش معاونان‌-8-15-1

 رامل سال هپ بپاي امتياش ‌6تا ، مستقل

 فناوري و علم هاي پارك‌رؤساي مستقل، فناوري و علم پارك معاون علميه، حزشه مديپيت مپرز معاون -8-15-6

 رامل سال هپ بپاي‌امتياش ‌1تا ، "وشارت" ادارات و دفاتپ رل مديپان و دانشگاه به وابسته

 عامل مديپان فناوري،‌و علم رشد مپرز رئيس‌مستقل، پژوهشي واحدهاي و پژوهشكده دانشكده، رئيس -8-15-9

 و پژوهشوي‌ عوايي،‌ آموزش ‌ مؤسسه‌يا دانشگاه به متعلق آنها سهاع اش درصدي ره)‌دانشگاهي هاي‌شپرت
 و هوا‌‌دانشوگاه‌ سوتادي‌ حوزشه‌ موديپان‌ و‌دانشوگاه‌ به وابسته فناوريو علم هاي‌پارك معاون ،(باشد فناوري
 رامل سال هپ بپاي‌امتياش ‌6تا فناوري، و پژوهشي عايي، آمزش  هاي‌مؤسسه

 سوال‌ هوپ‌ بوپاي‌ متياشا‌‌5تا دانشكده، به وابسته مستقل پژوهشي دهاي واح و پژوهشكده دانشكده، معاون‌-8-15-12

 رامل



 رميسويزن‌ دبيوپ‌‌رشوزر،‌ علموي‌ نشوپيات‌ رميسويزن‌ دبيپ ،"وشارت" ادارات و دفاتپ لر مديپان معاونان‌-8-15-11

 رامل سال‌هپ در امتياش ‌0تا رشزر، علمي هاي‌قط  شزراي دبيپ و رسمي علمي هاي‌انجمن

 هواي‌‌گوپوه‌ موديپان‌‌نايوپ‌ باشوند‌ علمي هيأت عضز بايد آنها متصديان مقپرات طبق ره هايي‌سمت سايپ‌-8-15-10

 هوپ‌ بوپاي‌ امتياش ‌0تا مصزب،‌ساشماني هاي‌پست مجمزعه در دار‌ستاره هاي‌پست و پژوهشي يا و آمزششي

 رامل سال

 حكوم‌ صوادررننده‌)‌بوالاتپ‌‌مقواع‌ تزسوط‌‌10-15-‌8توا‌ 5-15-‌8بندهاي اجپايي‌-‌علمي هاي‌فعاييت امتياش ميزان :‌1تبصره

‌.شزد‌مي تعيين(‌فپد انتصاب
 هيأت عضز خدمت محل" مؤسسه"اش درخارر‌10-15-‌8تا 5-15-‌8بندهاي ايياجپ‌-‌علمي هاي‌فعاييت امتياش‌:‌2تبصره

 .باشد شده انجاع متبزع "مؤسسه"‌رئيس مزافقت با ره است احتساب قابل صزرتي در ،"وشارت" و علمي

 آمزششوي،‌ مشواغل‌ شمينوه‌‌در فعاييوت‌ چنانچوه‌ جديود‌ هواي‌‌سومت‌ يا و است نشده ذرپ ره هايي‌سمت مزرد در‌:‌3تبصره

 رامول‌ سوال‌ هوپ‌ بوپاي‌‌15-8در‌بنود‌‌‌‌منودرر‌ هاي‌فعاييت امتياش به تزجه با مميزه هيأت باشد، فناوري و پژوهشي

 .نمزد خزاهد همطپاشي
 .شزد‌مي محاسبه فعاييت مدت طزل با متناس  ماده اين در مذرزر هاي‌فعاييت امتياش ‌:‌4تبصره

 : امتياش‌‌1ساعت ‌52هپ اشاي به ذيل، شپح به اجپايي -علمي خدمات -3-16

 ها‌دانشگاه در رهبپي‌معام مقاع نمايندگان شزراي و فناوري و تحقيقات علزع، عايي شزراي در عضزيت‌-8-16-1 

 فپهنگي، انقلاب عايي شزراي رسمي هاي‌هيأت و ها‌گپوه‌،ها‌رميته ها،‌رميسيزن شزراها،‌در مؤثپ فعاييت -8-16-0

 علميه حزشه و‌"وشارت"به وابسته هاي"مؤسسه"و ها‌فپهنگستان

 و "وشارت"‌سوتاد‌ در مسوتقپ‌ هواي‌‌هيوأت‌ و هوا‌‌گوپوه‌ هوا،‌ رميتوه‌ هوا،‌‌رميسويزن‌ شوزراها،‌ در مؤثپ فعاييت‌-8-16-8
 آن به وابسته مپارز و ها‌مؤسسه ها،‌ساشمان

 شوده‌ انجاع خدمت‌محل‌"مؤسسه " رسمي مزافقت رس  با ره درصزرتي ذيل، شپح به اجپايي - علمي خدمات -3-17

 :امتياش ‌1ساعت ‌122هپ ياشا به باشد،

 هنپ و اجتماعي علزع‌انساني، علزع‌پايه، علزع مهندسي، و فني رشاورشي، پزشكي، خدمات‌-8-11-1

 غيپدويتي عمزمي‌نهادهاي يا ها‌مؤسسه و دويتي هاي‌مؤسسه و ها‌ساشمان با فني و علمي همكاري‌-8-11-0

‌.شزد واقع مؤثپ‌ايپان اسلامي جمهزري اهداف دپيشبپ در ره علمي هاي‌بپنامه اجپاي در همكاري‌-8-11-8
 هواي‌‌روانزن‌ فنواوري،‌‌و تحقيقواتي‌ علموي،‌ هاي‌شبكه و مپارز دانشگاهي، هاي‌شپرت ايجاد در همكاري‌-8-11-0

 رشزر تحقيقاتي نااع انسجاع بپاي رمك و هماهنگي ايجاد يا و تفكپ

‌،‌...(معادن باستاني، آثار قبيل اش)‌ارتشاف بپاي ميداني علمي هاي‌فعاييت در همكاري‌-8-11-5
 اجوپا‌ مپحلوه‌ بوه‌‌و شوده‌ تصوزي ‌ ره پژوهشي و آمزششي هاي‌دوره جديد هاي‌بپنامه تدوين در همكاري‌-8-11-6

‌.اي‌رشته ميان هاي‌رشته بپ تأريد با باشد، درآمده
 تربيتي – فرهنگي هاي‌فعاليت‌-‌‌4ماده

 و دينوي‌ پپور  و تپبيت‌منازر به شاگپدپپوري و پپوري دانشجز شمينه در نزين و درخشان روشي ارائه و طپاحي‌-4-1
 در متخصوص‌ و متعهود‌ طولاب‌ و دانشوجزيان‌ نمزدن‌ايتحصيل‌فارغ يا علميه حزشه و "مؤسسه" در طلبه و دانشجز فپهنگي

 امتياش 0 تا‌درتپا، دوره در بزيژه و تكميلي تحصيلات دوره

 فزر صزرت به آنها تدريس‌و اسلامي رويكپد با تپبيتي و فپهنگي يها‌حزشه در درسي جزوه مقايه، رتاب، تدوين -4-2

 مزرد هپ در امتياش 0 تا بپنامه،

 هواي‌‌بپناموه‌ رلي هاي‌سياست‌اش " فناوري و علمي فپهنگي، امزر" بخش اش فپهنگي امزر اجپاي در مؤثپ همكاري‌-4-3

 امتياش‌‌1ساعت‌‌52هپ اشاي به ايپان،‌اسلامي جمهزري فپهنگي و اجتماعي اقتصادي، تزسعه سايه پنج

 مصوزب‌ آمزششوي،‌ مپاروز‌‌‌شودن‌ اسلامي اجپايي هاي‌سياست عملياتي هاي‌بپنامه اجپاي و ارائه تهيه، در مشاررت‌-4-4 

 امتياش ‌1ساعت‌52هپ اشاي به‌فپهنگي انقلاب عايي شزراي‌18/5/11مزرخ‌ ‌000جلسه

 فعوال‌ فپهنگوي‌ نهادهواي‌‌و طولاب‌ و دانشوجزيان‌ و علموي‌ هيوأت‌ اعضواي‌ قانزنمند هاي‌تشكل به مؤثپ مشاوره ارائه -4-5 

 رفواهي،‌ ورششوي،‌ علموي،‌ اجتمواعي،‌ هنپي، فپهنگي،‌ديني، هاي‌فعاييت تپويج و تعميق بپاي علميه حزشه و‌ "مؤسسه"در

 امتياش‌1 ساعت‌‌52هپ اشاي به طلاب، و دانشجزيان‌و علمي هيأت اعضاي اي‌رسانه و صنفي

 اشاي به ، "مؤسسه" فپهنگي– ييدانشجز معاون حكم با فپهنگي مشاور استاد عنزان به علمي تهيأ اعضاي فعاييت -4-6 

 امتياش 1 ساعت 52 هپ



 فپهنگي، اسلامي، هاي‌تشكل‌قبيل اش)‌طلاب و دانشجزيان علمي، هيأت اعضاي قانزنمند هاي‌تشكل با مؤثپ همكاري‌-4-7

‌هپ اشاي به علميه، حزشه و "مؤسسه" در فعال فپهنگي‌نهادهاي و (طلاب و دانشجزيان علمي هاي‌انجمن و ورششي هنپي،
‌امتياش ‌1ساعت 52

 محول‌ "مؤسسوه‌" رسومي‌‌مزافقوت‌ رسو ‌ بوا‌ روه‌ صزرتي در ذيل، شپح به ورششي و تپبيتي – فپهنگي هاي‌فعاييت‌-4-8

 :امتياش ‌1ساعت ‌52هپ اشاي به باشد، شده انجاع خدمت

 يا علمي هيأت اعضاي‌اردوهاي و دانشجزيي علمي و ورششي تپبيتي، فپهنگي، اردوهاي اجپاي و طپاحي‌-0-6-1
 (مزظف غيپ فعاييت عنزان به)‌طلاب

 بوا‌ ارتباط در سخنپاني‌جلسات مديپيت و بپگزاري:‌قبيل اش)‌ورششي تپبيتي، – فپهنگي امزر در همكاري‌-0-6-0

 و(‌ورششوي‌ و موذهبي‌ و هنگيفپ‌هاي‌جشنزاره مديپيت و ريزي‌بپنامه ورششي، و مذهبي و فپهنگي مباحث
 .شزد واقع مؤثپ ايپان اسلامي‌جمهزري تپبيتي – فپهنگي اهداف پيشبپد در ره امزري سايپ

‌ايثارگپ و طلاب‌شاهد و دانشجزيان به ورششي و آمزششي و فپهنگي علمي، اي‌مشاوره خدمات ارائه‌-0-6-8
 آموزش در سرآمدي -‌5ماده

 سوال‌ ‌1حوداقل‌ داشوتن‌‌صزرت در دانشياري به استادياري اش علمي هيأت عضز بهمپت ارتقاي آمزششي، هاي "مؤسسه" در

 و خلّار دانشجزيان پپور  و دانشجزيان تعليم‌و تدريس در تلا  به اشتهار استادياري، مپتبه در آمزششي درخشان سابقه
 مميوزة‌ هيوأت‌ تصوزي ‌ ارتقوا،‌ متقاضوي‌ درخزاسوت‌ به بنا ارتقا، شمان به‌منتهي آخپ سال ‌5در شيپ شپايط احپاش و رارآمد

 :است مجاش "وشارت" مپرزي‌مميزة هيأت تأييد و "مؤسسه"

‌نامه(‌آيين‌1-‌1بند‌‌8تبصپه مزضزع)‌آمزششي ريفيت اش‌(02)اش‌‌‌‌‌19رل امتياش حداقل داشتن‌-1
 نامه(‌آيين‌1-‌1بند‌‌0تبصپه مزضزع)‌آمزششي -تزان‌علمي‌ اش‌(02)اش‌‌‌‌11امتياش حداقل داشتن‌-0

 نامه(‌آيين‌1-‌1بند‌‌8تبصپه مزضزعرفتار‌علمي‌و‌اجتماعي‌) اش‌(02)اش‌‌‌16 امتياش حداقل داشتن‌-8

‌شماره جدول و نامه آيين‌0-‌1بند در مذرزر امتياش سقف محدوديت بدون)‌‌1مزاد مجمزع اش امتياش‌‌102حداقل رس ‌-0
‌(ماده اين اش لاشع امتياشهاي حداقل رعايت بدون‌0(‌و‌0

 .باشد‌مي 15(‌رارشناسي‌دوره دانشجزيان پپوژه راهنمايي)‌8-‌1بند اش احتساب قابل امتياش حدارثپ:‌1تبصره‌

 پيزست مقپرات و نامه‌آيين‌اين ضزابط اسام بپ ارتقا متقاضي فناوري و پژوهشي آمزششي، هاي‌فعاييت ارشيابي :2تبصره‌

 .گيپد مي صزرت آن

 در خزد يافته ارتقا آمزششي علمي‌هيأت اعضاي تعداد درصد ‌5معادل پحدارث سال هپ در تزاند‌مي‌"مؤسسه" :3تبصره‌

 .شزد‌مي محسزب تن يك‌تن، يك رسپ دهد ارتقا فزر، ضزابط رعايت با را قبل سال

 مميزه هيأت در(‌مزرد‌حس )اداري مپاحل طي اش پس بعدي، مپتبه به مپتبه يك اش علمي هيأت عضز ارتقاي ‌-6ماده‌

 :گيپد‌مي جاعان شيپ شپح به ذيپبط

 متبوزع‌‌"مؤسسوه‌" با‌مزافقوت‌ و اند‌آمده در‌"مؤسسه "استخداع به نامه‌آئين اين ابلاغ تاريخ تا ره آمزششياراني مپبي‌-6-1

تأييود‌‌ موزرد‌ معتبپ‌"مؤسسه"علميه(‌اش حزشه 8ارشد)يا‌سط ‌ رارشناسي تحصيلي مدرك اخذ به مزفق و داده تحصيل ادامه
 بوه‌ مزفق و داده تحصيل ادامه متبزع‌"مؤسسه" مزافقت با ره مپبياني همچنين شزند‌و‌مي يا شده علميه حزشه يا‌"وشارتين"

 يا و شده حزشه‌علميه يا"وشارتين"تأييد مزرد و معتبپ" مؤسسه" اش علميه(، حزشه 0سط ‌ درتپي‌)يا مدرك‌تحصيلي اخذ
‌.يابند‌مي د(‌ارتقامزر استادياري‌)حس  يا مپبي مپتبه به مميزه هيأت تأييد اش پس شزند،‌مي

 تحصويلي‌ مودرك‌ بوا‌ نامه‌آئين‌اين شدن الاجپا‌لاشع تاريخ اش ره مپبياني بپاي استادياري مپتبه به مپبي مپتبه اش ارتقا‌-6-2

 و پزشوكي‌ گوپوه‌ بوه‌ وابسوته‌ هواي‌‌رشوته‌ در اي‌حپفوه‌‌درتوپاي‌ يوا‌)‌مپبزط رشته در علميه حزشه 8 سط  يا ارشد‌رارشناسي
‌شماره هاي‌جدول در مندرر مپتبه، ارتقا بپاي لاشع امتياشهاي حداقل رس ‌با آيند‌مي در‌"مؤسسه "استخداع به(‌دامپزشكي

 .است پذيپ‌امكان(‌مزرد حس )‌8يا‌‌0

‌6-0تا‌‌1-‌0بندهاي‌مجمزع و‌1-‌0بند اش نياش مزرد امتياشهاي %(12)‌درصد هفتاد حداقل بايد ارتقا متقاضي‌:تبصره
‌.نمايد رس  مستقل پژوهشي اييتفع اش را(‌8يا‌‌‌0شماره جدول)

 مپتبوه‌ در و سوال‌ ‌0اسوتادياري‌‌مپتبوه‌ در سوال،‌ ‌5مپبوي‌ مپتبه در بعدي مپتبه به ارتقا منازر به اشتغال مدت حداقل‌-6-3

 هيوأت‌ اعضواي‌ بوپاي‌ .باشود‌‌موي‌ مميوزه‌ هيوأت‌ قبوزل‌‌موزرد‌ و معتبوپ‌ "مؤسسوه‌" در وقوت‌ تمواع‌ صزرت به سال‌‌8دانشياري

‌سزع‌دو اقلحد آمزششي‌ "مؤسسه"علمي
3

2
 .باشد آمزششي "مؤسسه " در بايد مدت اين‌



 فنواوري،‌ و پژوهشوي‌‌عوايي،‌ آموزش ‌ هواي‌‌مؤسسوه‌ و هوا‌‌دانشوگاه‌ بوه‌ رسومي،‌ حكوم‌ با ره علمي هيأت اعضاي :‌1تبصره

 به مأمزر دويتي هاي‌شپرت و غيپدويتي‌عمزمي نهادهاي و ها‌مؤسسه دويتي، هاي‌مؤسسه و ها‌ساشمان ها،‌وشارتخانه

 مودت‌ متبوزع،‌ خودمت‌ محول‌" مؤسسوه‌" ‌با خزد پژوهشي‌و آمزششي وظايف حفظ صزرت در شزند،‌مي خدمت

 .شزد‌مي محسزب آنان‌وقت تماع خدمت مدت جزو آنان مأمزريت

 يا 0شماره‌ جدول 9تا‌‌0هاي‌‌ستزن در مندرر امتياشهاي بپابپ نيم و يك حداقل علمي هيأت عضز صزرتيكه در :‌2تبصره
 اشوتغال‌ مودت‌‌حداقل نمايد، رس  رامزرد( )حس ‌8شماره‌ جدول در مندرر امتياشهاي بپابپ نيم و يك حداقل

 رواهش‌ سوال‌ يوك‌ توا‌ تزاند‌مي مپبزط مقپرات سايپ‌رعايت با ارتقا بپاي دانشياري و استادياري هاي‌مپتبه در وي

 .نباشد سال ‌6اش تپرم مذرزر هاي‌مپتبه‌در اشتغال مدت مجمزع اينكه بپ مشپوط يابد

 .شزد‌مي محسزب‌وقتي تماع خدمت سابقه مدت نصف علمي، هيأت عضز وقتي نيمه خدمت سابقه مدت :‌3تبصره

 هيوأت‌ اعضواي‌‌بوپاي‌‌‌0شوماره‌ جودول‌ در موذرزر‌ امتياشهواي‌ حداقل رس  بعدي مپتبه به مپتبه يك اش ارتقا بپاي‌-6-4

 هاي"مؤسسه"علمي هيأت اعضاي بپاي ‌8شماره‌جدول در ذرزرم امتياشهاي حداقل رس  و آمزششي هاي"مؤسسه"علمي

ايون‌‌‌18-0بنود‌‌‌5و‌تبصوپه‌‌‌9-0بنود‌‌‌8،‌تبصوپه‌‌6-0،‌تبصوپه‌بنود‌‌‌1-0،‌تبصپه‌بنود‌‌1-‌0بند‌‌6تبصپه مفاد رعايت با پژوهشي،
 .است ضپوري(‌آمزش  در سپآمدي)‌‌5ماده در مذرزر استثناي گپفتن ناپو‌با‌در‌‌نامه‌آيين

 يوا‌ تمواع‌ تزاننود‌‌مي باشد،‌نمي  آن وظايف جزو پژوهشي طپح اجپاي ره پژوهشي "مؤسسه" علمي أتهي اعضاي‌:تبصره

‌18-6‌،0-1‌،0-8‌،0-0‌،0-1‌،0-‌0بنودهاي‌ اش را(‌‌8شوماره‌ جودول‌ در موذرزر‌)‌9-‌0بنود‌ اش لاشع امتيواش‌ حوداقل‌ اش بخشوي‌
 (6-0توا‌‌‌1-‌0بنودهاي‌ اش امتياش حداقل)‌‌8هاي‌ستزن در مذرزر امتياشهاي،‌علاوه‌بپ‌00-0تا‌‌02-16‌،0-‌0،(تصنيفي رتاب)

 (.مزرد چند يا يك اش)‌رنند تأمين ،‌8شماره جدول

 .شد خزاهد محاسبه است‌شده رس  فعلي مپتبه در ره امتياشهايي منحصپاً بعدي مپتبه به مپتبه يك اش ارتقا بپاي -6-5

 هواي‌"مؤسسوه‌" علموي‌‌هيوأت‌ اعضواي‌ بپاي تپتي  به 5و‌‌‌0شماره هاي‌جدول در مذرزر امتياشهاي حدارثپ رعايت‌-6-6

 ره‌5و‌‌‌0شماره هاي‌جدول اش هايي‌ستزن در.‌است‌ايزامي مپتبه ارتقاي به مپبزط امتياشهاي محاسبه در پژوهشي و آمزششي
‌.است نشده‌گپفته ناپ در امتياش حدارثپ نشده درر امتياشي

 بوا‌ موپتبط‌ هواي‌‌شمينوه‌ در مسوتقيماً‌‌بايود‌‌0و‌‌‌1مزاد در شده رس  امتياشهاي‌%‌15حداقل آمزششي، هاي"مؤسسه"در‌-6-7

 .باشد ارتقا متقاضي تخصص

 تخصوص‌ با مپتبط هاي‌شمينه‌در مستقيماً بايد 0و‌‌‌1مزاد در شده رس  امتياشهاي‌%‌15حداقل پژوهشي، هاي"مؤسسه" در

 .باشد ارتقا متقاضي متبزع شيپژوه" مؤسسه"مأمزريت‌شمينه در وي اشتغال محل" مؤسسه"تأييد با يا و ارتقا متقاضي

 رعايوت‌ بوا‌)‌‌1مواده‌ در‌تپتيو ‌ بوه‌ ،0و‌‌‌1موزاد‌ در متقاضي تخصص با مپتبط غيپ شمينه يك اش شده رس  امتياشهاي رليه

 .شد خزاهد محاسبه ‌0ماده و(‌قبزل قابل امتياش حدارثپ

‌مواده‌)‌اجپايوي‌–‌علموي‌‌خدمات ،(‌0ماده)‌فناوري و پژوهشي هاي‌فعاييت ،(‌1ماده)آمزششي هاي‌فعاييت علميه، حزشه‌-6-8 
 و بپرسوي‌ است، گپفته انجاع علميه حزشه به‌وابسته نهادهاي در ره را حزشويان(‌‌0ماده)‌تپبيتي –فپهنگي هاي‌فعاييت‌و (8

 .رند‌مي صادر متقاضي‌خدمت محل "مؤسسه" به ارائه بپاي را آن تأييديه

 تأسويس‌ علموي،‌ نشپيات‌به علمي امتياش اعطاي نحزه و اعتبار"احده‌و ماده مشمزل فناوري و پژوهشي هاي فعاييت‌:تبصره

 در انديشي وآشاد مناظپه و نقد پپداشي‌ناپيه‌هاي‌رپسي و پژوهشي واحدهاي علمي، هاي‌قط  علمي، هاي‌انجمن

 در موذرزر‌ امتيواشات‌ مزجِد قم علميه حزشه تأييد اش پس‌فپهنگي، ‌انقلاب عايي شزراي مصزب‌"قم علميه حزشه

‌.بزد خزاهد نامه‌ينيآ اين ‌0ادهم
 رميتوه‌ به ارتقا متقاضي‌علمي هيأت عضز تزسط پپونده تحزيل و تكميل تاريخ اش مپتبه ارتقاي حكم اجپاي تاريخ‌-6-9

 شده رس  شمان آن تا مميزه هيأت تخصصي رميسيزن‌تشخيص به لاشع امتياشهاي رليه آنكه بپ مشپوط باشد،‌مي منتخ 

‌.باشد
 رميتوه‌ طوپف‌ اش لاشع‌امتياشهواي‌ حوداقل‌ رسو ‌ عودع‌ دييول‌ بوه‌ ره هايي‌پپونده مپتبه ارتقاي حكم اجپاي تاريخ‌:تبصره

 مپبوزط‌ مپجوع‌ به پپونده مجدد تحزيل‌و تكميل تاريخ باشد، شده رد مميزه هيأت يا تخصصي رميسيزن منتخ ،

 رميسويزن‌ يوا‌ منتخو ‌ ميتوه‌ر تأييود‌ بوه‌ لاشع امتياشهواي‌‌حداقل رس  و پپونده تكميل آنكه بپ مشپوط باشد، مي

 .باشد رسيده‌،(مزرد حس )‌مميزه هيأت يا تخصصي

 هيوأت‌ اعضواي‌ مپتبوه‌ ارتقاي‌و شزد‌مي تلقي پژوهشي "مؤسسه "حكم در نامه‌آئين اين ناپ اش‌"وشارت "ستاد -‌‌7ماده

 "مپرزي مميزة هيأت يتصلاح در آنان مپتبه ارتقاي‌درخزاست به نسبت اظهارناپ و باشد‌مي نامه‌آئين اين تابع آن علمي

 .است‌"وشارت



‌1)د(‌و‌)هوو(‌مواده‌‌‌‌بنودهاي‌‌رعايت با مپرزي مميزة هيأت وظايف و اختيارات و تشكيل طپش به مپبزط مقپرات -‌8ماده
‌.شزد‌مي ابلاغ و تصزي ‌فناوري و تحقيقات علزع، وشيپ تزسط،‌«ارتقا نامه آئين بپ حارم اصزل»
 در‌‌،«ارتقا نامه‌آئين بپ حارم اصزل»‌رعايت با آن پيزست مقپرات و ها‌جدول نامه،‌آئين اين مفاد تعبيپ و تفسيپ -‌9ماده 

 .است فناوري‌و تحقيقات‌علزع، وشيپ اختيارات‌اش آن آشمايشي اجپاي دوره طزل
 شيآشماي اجپاي دوره‌انقضاي اش پس آن پيزست مقپرات و ها‌جدول نامه،‌آئين اين در تغييپ و اصلاح هپگزنه -‌11ماده

 وشيوپ‌ تأييود‌ اش پوس‌ روه‌ اسوت‌ "مؤسسوه‌ "امناي هيأت‌اختيارات اش،‌«ارتقا نامه آئين بپ حارم اصزل»‌‌1ماده رعايت با آن،

 .شد خزاهد الاجپا لاشع فناوري و تحقيقات علزع،

‌ناموه،‌‌آئوين‌ ايون‌ اجوپاي‌‌بپحسن مزرد حس  ،"وشارت"اجتماعي و فپهنگي و پژوهشي عايي، آمزش  معاونان -‌11ماده
 .رنند‌مي ناارت "پژوهشي و آمزششي هاي مؤسسه"در آن پيزست مقپرات و ها‌ولجد

 و تشوكيل‌ طوپش‌ بوه‌‌مپبوزط‌ مقوپرات‌ مزضوزع‌)‌پيزسوت‌ ‌0و جودول‌ ‌5تبصوپه،‌‌‌59و ماده‌‌10در نامه‌آئين اين  -‌12ماده
 و اختيوارات‌ و تشوكيل‌ طوپش‌ بوه‌ مپبوزط‌‌مقوپرات‌ و تبصوپه‌‌‌9و مواده‌‌‌11شامل‌"مؤسسه"‌مميزة هيأت وظايف و اختيارات
 0 مواده‌ مزضوزع‌)‌منتخو ‌ رميته تصزي  به ‌16/6/1861تاريخ در‌تبصپه‌‌0و ماده‌‌9شامل‌"مؤسسه"منتخ  رميته وظايف
 مصوزب‌ فنواوري،‌ و پژوهشوي‌ عايي، آمزش  مؤسسات و ها‌دانشگاه علمي هيأت اعضاي‌ارتقاي نامه آئين بپ حارم اصزل

 دو مدت بپاي‌آشمايشي صزرت به‌‌1/11/1861تاريخ اش و رسيد‌(هنگيفپ انقلاب عايي شزراي‌‌‌02/9/66مزرخ‌616 جلسه

 آموزش ‌ هواي‌‌مؤسسوه‌ و هوا‌‌دانشگاه‌علمي هيأت اعضاي ارتقاي به مپبزط قبلي مقپرات رليه جايگزين و الاجپا لاشع سال

 وشارت اسوتثناي‌ بوه‌)‌ها‌وشارتخانه سايپ فناوري، و تحقيقات‌علزع، وشارت به وابسته رشزر دويتي فناوري و پژوهشي عايي،

 و تحقيقوات‌ علوزع،‌ وشارت ستاد در شاغل علمي هيأت اعضاي دويتي، هاي‌ساشمان‌و(‌پزشكي آمزش  و درمان بهداشت،
 وشارت‌ناوپ‌ تحوت‌ غيپدويتوي‌ فنواوري‌ و پزوهشوي‌ عوايي،‌ آمزش  هاي‌مؤسسه و ها‌دانشگاه علمي هيأت‌اعضاي و فناوري

‌.گپدد‌مي فناوري، و تحقيقات علمي هيات اعضاي علزع،
‌
 

 زاهدي مهدي محمد

‌فناوري و تحقيقات علوم، وزير
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

  يآموزش  ياه" هسسؤم"  علمي  هيأت  اعضاي  ارتقاي  براي  لازم  ياهامتياز  حداقل  جدول -2  شماره  جدول
 9ستزن‌ 6ستزن‌ 1ستزن‌ 6ستزن‌ 5ستزن‌ 0ستزن 8ستزن 0ستزن‌ 1ستزن‌

 مپتبه‌قبل

 اش‌ارتقاء

مپتبه‌بعد‌
 شا

 ارتقاء

حداقل‌
‌اش‌امتياش
 1-1بند‌

حداقل‌
‌اش‌امتياش
 0-1بند‌

حداقل‌
اش‌‌امتياش
 1ماده

حداقل‌
اش‌‌امتياش
 1-‌0بند

حداقل‌
‌شا‌امتياش
‌بندهاي
‌تا‌0-1
‌0-6 

حداقل‌
‌اش‌امتياش
 0ماده‌

حداقل‌
‌اش‌امتياش

مجمزع‌
ايي‌‌‌1مزاد
0 

 112 52 82 02 05 02 10 استاديار مپبي

 112 05 02 15 82 16 15 دانشيار استاديار

 102 62 5/01 5/00 05 12 16 استاد دانشيار

‌

 بايود‌ ارتقوا‌ متقاضوي‌.‌اسوت‌ ناموه‌‌آئوين‌‌1-1بنود‌‌‌‌8تبصوپه‌ در‌مذرزر تدريس ريفيت رل امتياش به مپبزط امتياش حداقل اين‌:تذرپ

‌.رند رس  نيز را نامه آئين‌1-‌1بند 0 تبصپه در مذرزر حداقل‌امتياشهاي



‌

‌

 

  ياه" هسسؤم"  علمي  هيأت  اعضاي  ارتقاي  براي  لازم  ياهامتياز  حداقل  جدول -3  شماره  جدول
  يشپژوه

 1ستزن‌ 6ستزن‌ 5ستزن‌ 0ستزن 8ستزن 0ستزن‌ 1ستزن‌ 

 مپتبه‌قبل

 اش‌ارتقاء

 مپتبه‌بعد‌اش

 ارتقاء

‌اش‌حداقل‌امتياش
 1-0بند‌

حداقل‌
بند‌‌اش‌امتياش
 6-0تا‌‌0-1

‌حداقل‌امتياش
 9-0بند‌اش‌

‌داقل‌امتياشح
 ‌0اش‌بند

‌حداقل‌امتياش
مجمزع‌‌شا

 0تا‌‌1بندهاي
 112 122 82 02 82 استاديار مپبي

 112 65 82 05 02 دانشيار استاديار

 102 62 02 85 5/01 استاد دانشيار

 

 

 

 

  ياه"هسسؤم"  علمي  هيأت  اعضاي  برايقابل محاسبه   ياهامتياز  كثرحدا -4  شماره  جدول

 آموزشي

 وضوعم بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 با ترم

حداكثر امتياز 
در هر 
 موضوع

حداكثر امتياز 
 در ماده

 هاي آموزشي فعاليت -1ماده 

 4يا  5يا  6 21 كيفيت تدريس 1-1

41 
 35 6 كميت تدريس 1-2

راهنمايي پروژه دوره كارشناسي  1-3
 5 25/1 حوزه2يا سطح

 وريهاي پژوهشي و فنا فعاليت -2ماده 

   (5/11) 7 مقاله علمي پژوهشي 2-1

 5 مقاله علمي مروري 2-2

21 
مقاله علمي ترويجي و نقد چاپ  2-3

 3 شده



2-4 
مقاله علمي كامل در مجموعه 

هاي علمي  هاي همايش مقاله
 معتبر

2 15 

2-5 
خلاصه مقاله علمي در مجموعه 

هاي علمي  هاي همايش مقاله
 معتبر

1 15 

2-6 
صددرصد مستخرج  لميع مقاله

 5  1 نامه  ازرساله/پايان

اختراع يا اكتشاف ثبت شده در  2-7
 داخل يا خارج يا نوآوري

11  

  8 اثر بديع و ارزنده هنري 2-8

2-9 
هاي  طرح علمي هاي گزارش

 31 (24) 12+2 تحقيقاتي،فناوري 

2-
11 

 25 21 توليد دانش فني ...

2-
11 

ي ها ارزيابي و نظارت طرح
 8 2 پژوهش و فناوري

2-
 5 2 هاي فناوري ساير فعاليت 12

2-
  (25) 15يا  11 تأليف يا تصنيف كتاب 13

2-
14 

تجديد چاپ كتاب تأليفي يا 
 9 3 تصنيفي

2-
15 

–ونشريه علمي كتاب علمي ويرايش

 پژوهشي
2 8 

2-
 21 11 تصحيح انتقادي كتاب معتبر 16

2-
17 

نامه  راهنمايي و مشاوره پايان
ارشد يا دكتري  كارشناسي

 حوزه 3اي يا سطح  حرفه
 21 35 1و  3



2-
18 

راهنمايي و مشاوره رساله دكتري 
 3و  8 حوزه 4تخصصي يا سطح 

2-
 (16) 8 (8) 4 نقد نظرات دانشمندان ... 19

2-
 ... ارائه نظريه جديد 21

 21 15يا  11يا  5

 31 18يا  12يا  6

2-
 12 4 المعارف ر دائرهمقاله پژوهشي د 21

2-
22 

اثر  علمي، فني، ادبي و 
 ها درجشنواره هنري

5  11 

2-
 21 7 ترجمه كتاب 23

2-
24 

ترجمه كامل يك مقاله علمي 
 6 1 چاپ شده

 4دنباله جدول شماره 

 موضوع بند

حداكثر 
امتياز در 

واحد كار با 
 ترم

حداكثر 
امتياز در 
 هر موضوع

حداكثر 
امتياز در 

 ماده

 اجرايي -خدمات علمي  -3ماده 

 شيوه به ارائه براي درس متن توليد و تدوين تهيه، 3-1

 5 1 مجازي

31 

 11 5 تدوين كتاب )گردآوري( 3-2

 5 2 تدوين مجموعه مقالات 3-3

 4 1 و ... هاي پژوهشي، فناوري،هنري برپايي نمايشگاه 3-4

 6 3 غيرهاندازي آزمايشگاه يا كارگاه و طراحي و راه 3-5

 4 1 وپژوهشي آموزشي هاي كارگاه اندازي وراه طراحي 3-6



 6 1 مقاله ... 7داوري  3-7

 9 3 هاي كارآفريني ... مشاركت مؤثر در برنامه 3-8

 12 3 معتبر علمي هاي نشريه مديرمسؤولي 3-9

3-
 12 4و  2 ... و علمي هاي همايش دبيري 11

3-
 12 5 معتبرو... علمي هاي شريهن تحريريه درهيأت عضويت 11

3-
 4و  6  25/1و  1 هاي آموزشي تدريس يا شركت در كارگاه 12

3-
 6 3 سوم و دوم خارجي زبان 13

3-
 ... سراسري آزمون سؤالات طراحي 14

 ساعت 51
5 

1 

3-
 گانه همكاري در قواي سه 15

 سال
 

 و ... 12و  14

3-
 اجرايي -خدمات علمي  16

 ساعت 51
21 

1 

3-
 اجرايي -خدمات علمي  17

 ساعت 111
21 

1 

 تربيتي -هاي فرهنگي  فعاليت -4ماده 

21 

طراحي و ارائه روشي درخشان در زمينه  4-1
 4 4 التحصيل نمودن ... دانشجوپروري و فارغ

 هاي حوزه در درسي جزوه يا مقاله كتاب، تدوين 4-2

 4 2 آنها تدريس و تربيتي و فرهنگي

 3 ساعت 51 همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي ... 



4-3 1 

هاي  مشاركت در تهيه، ارائه و اجراي برنامه 4-4
 اسلامي شدن ...

 ساعت 51
3 

1 

  هاي قانونمند اعضاي ارائه مشاوره مؤثر به تشكل 4-5
 علمي و دانشجويان، دانشجويان و طلاب  هيأت

 ساعت 51
4 

1 

 فعاليت به عنوان استاد مشاور فرهنگي ... 4-6
 ساعت 51

4 
1 

هاي دانشگاهي كه از  همكاري مؤثر با تشكل 4-7
 مراجع قانوني دانشگاه ...

 ساعت 51
4 

1 

 تربيتي -فرهنگي هاي  فعاليتساير  4-8
 ساعت 51

4 
1 

 پژوهشي هاي" مؤسسه"علمي هيأت اعضاي يبرا محاسبه قابل امتيازهاي حداكثر  -5 شماره جدول

 موضوع بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 با ترم

حداكثر امتياز 
در هر 
 موضوع

حداكثر امتياز 
 در ماده

 هاي آموزشي فعاليت -1ماده 

 4يا  5يا  6 21 كيفيت تدريس 1-1

 15 3 كميت تدريس 1-2 21

راهنمايي پروژه دوره كارشناسي  1-3
 5 25/1 حوزه2يا سطح

 هاي پژوهشي و فناوري فعاليت -2ماده 

   (5/11) 7 مقاله علمي پژوهشي 2-1

  5 مقاله علمي مروري 2-2



مقاله علمي ترويجي و نقد چاپ  2-3
 3 شده

2-4 
مقاله علمي كامل در مجموعه 

هاي علمي  هاي همايش مقاله
 معتبر

2 15 

2-5 
خلاصه مقاله علمي در مجموعه 

هاي علمي  همايشهاي  مقاله
 معتبر

1 5 

صددرصد مستخرج  علمي مقاله 2-6
 نامه  ازرساله/پايان

1  5 

اختراع يا اكتشاف ثبت شده در  2-7
  11 داخل يا خارج يا نوآوري

  8 اثر بديع و ارزنده هنري 2-8

هاي  طرح علمي هاي گزارش 2-9
 تحقيقاتي،فناوري 

2+12 (24) 61 

2-
 35 21 ..توليد دانش فني . 11

2-
11 

هاي  ارزيابي و نظارت طرح
 11 2 پژوهش و فناوري

2-
 7 2 هاي فناوري ساير فعاليت 12

2-
  (25) 15يا  11 تأليف يا تصنيف كتاب 13

2-
14 

تجديد چاپ كتاب تأليفي يا 
 تصنيفي

3 9 

2-
15 

–ونشريه علمي كتاب علمي ويرايش

 8 2 پژوهشي

2-
 21 11 رتصحيح انتقادي كتاب معتب 16

 35 1و  3نامه  راهنمايي و مشاوره پايان-2



ارشد يا دكتري  كارشناسي 17
 حوزه 3اي يا سطح  حرفه

2-
18 

راهنمايي و مشاوره رساله دكتري 
 1و  6 حوزه 4تخصصي يا سطح 

2-
 (16) 8 (8) 4 نقد نظرات دانشمندان ... 19

2-
 ... ارائه نظريه جديد 21

 21 11يا  15يا  21

 31 18يا  12يا  6

2-
21 

 12 4 المعارف مقاله پژوهشي در دائره

2-
22 

اثر  علمي، فني، ادبي و 
 11  5 ها درجشنواره هنري

2-
 21 7 ترجمه كتاب 23

2-
24 

ترجمه كامل يك مقاله علمي 
 6 1 چاپ شده

 

 5دنباله جدول شماره 

 موضوع بند

حداكثر 
امتياز در 

واحد كار با 
 ترم

حداكثر 
ياز در امت

 هر موضوع

حداكثر 
امتياز در 

 ماده

 اجرايي -خدمات علمي  -3ماده 

 شيوه به ارائه براي درس متن توليد و تدوين تهيه، 3-1

 5 1 مجازي

31 

 11 5 تدوين كتاب )گردآوري( 3-2

 5 2 تدوين مجموعه مقالات 3-3

 4 1 و ... هاي پژوهشي، فناوري،هنري برپايي نمايشگاه 3-4

 6 3 اندازي آزمايشگاه يا كارگاه وغيره راحي و راهط 3-5



 4 1 وپژوهشي آموزشي هاي كارگاه اندازي وراه طراحي 3-6

 6 1 مقاله ... 7داوري  3-7

 9 3 هاي كارآفريني ... مشاركت مؤثر در برنامه 3-8

 12 3 معتبر علمي هاي نشريه مديرمسؤولي 3-9

3-
 12 4و  2 ... و علمي هاي همايش دبيري 11

3-
 12 5 معتبرو... علمي هاي نشريه تحريريه درهيأت عضويت 11

3-
 4و  6  25/1و  1 هاي آموزشي تدريس يا شركت در كارگاه 12

3-
 6 3 سوم و دوم خارجي زبان 13

3-
 ... سراسري آزمون سؤالات طراحي 14

 ساعت 51
5 

1 

3-
 گانه همكاري در قواي سه 15

 سال
 

 و ... 12و  14

3-
 اجرايي -خدمات علمي  16

 ساعت 51
21 

1 

3-
 اجرايي -خدمات علمي  17

 ساعت 111
21 

1 

 تربيتي -هاي فرهنگي  فعاليت -4ماده 

طراحي و ارائه روشي درخشان در زمينه  4-1 21
 4 4 التحصيل نمودن ... دانشجوپروري و فارغ

 حوزه در سيدر جزوه يا مقاله كتاب، تدوين 4-2

 4 2 آنها تدريس و تربيتي و فرهنگي هاي



 

4-3 
 همكاري مؤثر در اجراي امور فرهنگي ...

 ساعت 51
3 

1 

هاي  مشاركت در تهيه، ارائه و اجراي برنامه 4-4
 اسلامي شدن ...

 ساعت 51
3 

1 

  هاي قانونمند اعضاي ارائه مشاوره مؤثر به تشكل 4-5
 شجويان، دانشجويان و طلابعلمي و دان  هيأت

 ساعت 51
4 

1 

 فعاليت به عنوان استاد مشاور فرهنگي ... 4-6
 ساعت 51

4 
1 

هاي دانشگاهي كه از  همكاري مؤثر با تشكل 4-7
 مراجع قانوني دانشگاه ...

 ساعت 51
4 

1 

 تربيتي -فرهنگي هاي  فعاليتساير  4-8
 ساعت 51

4 
1 

مقررات‌مربوط‌به‌طرز‌تشكيل‌و‌اختيارات‌و‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌مرتبه‌‌ارتقاي‌‌نامه‌ينيآاره‌يك‌پيوست‌شم
‌‌"هسسؤم"وظايف‌هيأت‌مميزه‌

 (81/1/8811)مصوب 

)اعوم‌اش‌داوطلبوان‌اسوتخداع،‌تبوديل‌وضوع‌‌‌‌‌‌‌‌داوطلبوان‌‌‌علموي‌‌‌صولاحيت‌‌‌بوه‌‌‌اظهوارناپ‌نسوبت‌‌‌و‌‌منازر‌رسيدگي‌‌به‌-‌‌1ماده
پيماني‌به‌رسمي‌آشمايشوي‌و‌‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌‌و‌تبديل‌وضع‌استخدامي‌علمي‌‌‌هيأتان‌رسمي‌دويت‌به‌رارمنداستخدامي‌

‌،‌آمزششوي‌‌‌وظوايف‌‌‌انجواع‌‌‌ريفيت‌‌و‌ارشيابي‌‌و‌استادي‌‌،‌دانشياري‌استادياري‌‌مپات ‌‌بهرسمي‌آشمايشي‌به‌رسمي‌قطعي(،‌ارتقا‌
‌هيوأت‌علموي،‌رروزد‌علموي‌آنوان‌و‌‌‌‌‌‌‌‌اعضواي‌و‌خودمات‌علموي‌و‌اجپايوي‌‌‌‌تپبيتوي‌‌‌–فپهنگي‌هاي‌‌فعاييتو‌فناوري،‌‌پژوهشي
بوا‌‌«‌مؤسسه»‌‌مميزه‌‌هيأت،‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضايمطايعاتي‌‌احتساب‌سابقه‌خدمت،‌بزرم‌تحصيلي‌و‌فپصت‌‌به‌‌رسيدگي‌‌همچنين

‌گپدد.‌تپري ‌وظايف‌و‌اختيارات‌شيپ‌تشكيل‌مي
 ‌‌مميزه‌‌هيأت‌‌اعضاي‌‌تركيب‌-‌‌2ماده
‌هيأت‌مميزه()رئيس‌«‌مؤسسه»رئيس‌‌-1

دانشوياري‌بوه‌سومت‌جانشوين‌خوزد‌در‌‌‌‌‌‌حداقل‌هيأت‌مميزه‌با‌مپتبه‌تزاند‌يكي‌اش‌اعضاي‌‌مي«‌مؤسسه»رئيس‌‌تبصره:
‌هيأت‌مميزه‌منصزب‌رند.

‌«مؤسسه»‌آمزششي‌و‌پژوهشيمعاونان‌‌-0
شزد‌‌دانشكده/‌پژوهشكده/...‌تشكيل‌مي‌اي‌ره‌به‌رياست‌رئيس‌استادان‌و‌دانشياران‌هپ‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌در‌جلسه‌-8

بپاي‌عضزيت‌«‌مؤسسه»تن‌دانشيار‌را‌انتخاب‌و‌بزسيله‌رئيس‌‌1تن‌دانشيار‌‌5تن‌استاد‌يك‌تن‌استاد‌و‌به‌اشاي‌هپ‌‌5به‌اشاي‌هپ‌
‌نمايند.‌پيشنهاد‌مي«‌مؤسسه»به‌رئيس‌«‌مؤسسه»هيأت‌مميزه‌در‌

‌شزد.‌تن‌محسزب‌مي‌5تن،‌‌5رسپ‌‌:1تبصره‌
‌است.‌تن‌استاد‌بلامانع‌5اشاي‌هپ‌استاد‌به‌تن‌1معپفي‌بيش‌اش‌مميزه‌هيأت‌اعضاي‌تكميل‌تپري ‌بپاي‌:2تبصره‌



تن‌را‌ره‌حداقل‌بيش‌اش‌نصف‌آنوان‌در‌مپتبوه‌اسوتادي‌باشوند،‌‌‌‌‌‌1اند‌حداقل‌‌اش‌بين‌افپادي‌ره‌معپفي‌شده«‌مؤسسه»رئيس‌‌-0
‌نمايد.‌انتخاب‌و‌به‌وشيپ‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوري‌معپفي‌مي

ايون‌‌‌15توا‌‌‌10مزضزع‌مواده‌‌‌‌تخصصيسيزن‌هپ‌رميبايد‌به‌نحزي‌انتخاب‌شزد‌ره‌بپاي‌‌هيأت‌مميزه‌‌تعداد‌اعضاي‌:1تبصره‌
‌وجزد‌داشته‌باشد.اين‌مقپرات(‌‌18)مزضزع‌بند‌ايف‌ماده‌مپتبط‌‌‌تخصصتن‌عضز‌م‌‌1)حس ‌مزرد(،‌مقپرات

‌است.‌ضپوري‌يك‌تن‌حداقلشده‌باشند‌انتخاب‌‌ييابيشتپمعپف‌تن‌0كده/‌...‌رهپژوهش/دانشكدهاش‌هپ‌:‌‌2تبصره
)تپجيحواً‌‌‌/‌پژوهشي‌يا‌خارر‌اش‌آنآمزششي‌"مؤسسه"قطعي‌واجد‌شپايط‌‌–علمي‌رسمي‌‌‌هيأت‌‌اعضاييك‌تا‌سه‌تن‌اش‌‌-5

ت‌به‌وشيپ‌علزع،‌تحقيقا)حس ‌مزرد(‌‌"وشارت"‌عايي‌يا‌معاون‌پژوهشي‌(‌با‌معپفي‌معاون‌آمزش با‌مپتبه‌دانشياري‌يا‌استادي
‌و‌فناوري‌

با‌تأييد‌و‌حكم‌وشيپ‌علزع،‌تحقيقوات‌و‌فنواوري‌بوپاي‌‌‌‌‌0ماده‌‌5و‌‌0علمي‌معپفي‌شده‌طبق‌بندهاي‌‌‌هيأت‌‌اعضاي‌-‌‌3ماده
‌شزند.‌منصزب‌مي«‌مؤسسه»هيأت‌مميزه‌سال‌به‌عضزيت‌‌0مدت‌
‌‌اعضاييأت‌مميزه‌با‌عضزيت‌باشند،‌تشكيل‌ه‌هيأت‌مميزه‌ميهايي‌ره‌فاقد‌شپايط‌لاشع‌بپاي‌تشكيل‌«مؤسسه»در‌‌-‌‌4ماده
‌ها‌با‌تصزي ‌وشيپ‌علزع،‌تحقيقات‌و‌فناوري‌بلامانع‌است.«مؤسسه»متقاضي‌و‌سايپ‌‌«مؤسسه»‌علمي‌واجد‌شپايط‌‌هيأت
اعضوا‌بوه‌وسويله‌‌‌‌هيأت‌مميزه‌در‌صزرت‌وجزد‌پپونده‌بايد‌حداقل‌هپ‌ماه‌يك‌بار‌تشوكيل‌شوزد.‌دعوزت‌‌‌‌جلسات‌‌-‌‌5ماده
‌گيپد.‌ين‌وي‌انجاع‌ميهيأت‌مميزه‌و‌يا‌جانشرئيس‌

(‌دو‌سزعهيأت‌مميزه‌با‌حضزر‌حداقل‌جلسات‌‌-‌‌6ماده
3

2
‌يابد.‌‌اعضا‌رسميت‌مي‌)

رول‌اعضواي‌‌‌با‌ارثپيوت‌آراي‌بويش‌اش‌نصوف‌‌‌‌نامه،‌‌آيين‌1-0بند‌‌6،‌به‌استثاي‌مزرد‌مذرزر‌در‌تبصپه‌هيأت‌مميزه‌تصميمات
‌گپدد.‌هيأت‌مميزه‌اتخاذ‌مي

 اش شوده‌ رسو ‌ امتيواشات‌‌و پپونوده‌ محتزيات اسام بپ ره)‌مپتبه ارتقاي هاي‌پپونده در مميزه هيأت اعضاي رأي‌:تبصره

 همزاره علمي، ررزد هاي‌پپونده در همچنين(‌و‌شزد‌مي صادر علمي هيأت مپتبه ارتقاي نامه‌آئين‌0و‌‌‌1‌،0‌،8مزاد

‌.است مخفي
 .شزد‌عنزان‌دبيپ‌هيأت‌مميزه‌انتخاب‌ميهيأت‌مميزه‌يكي‌اش‌اعضا‌به‌در‌اويين‌جلسه‌‌-‌7ماده‌
به‌مپاجع‌ذيوپبط‌‌«‌مؤسسه»روش‌اش‌تاريخ‌جلسه‌هيأت‌مميزه،‌تزسط‌رئيس‌‌‌02هيأت‌مميزه‌ظپف‌مدت‌تصميمات‌‌-‌8ماده‌

 شزد.‌بپاي‌اجپا‌ابلاغ‌مي

زظوف‌اسوت‌بنوا‌بوه‌‌‌‌‌هيأت‌مميزه‌نپسود،‌دبيوپ‌هيوأت‌مميوزه‌م‌‌‌‌به‌تأييد‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌در‌صزرتي‌ره‌ارتقاي‌مپتبه‌عضز‌تبصره:
)بوه‌تفكيوك‌‌‌‌0(،‌ماده‌8-1و‌‌0-1‌،1-1)به‌تفكيك‌بندهاي‌‌1درخزاست‌متقاضي‌ارتقا‌امتياشهاي‌رس ‌شده‌اش‌ماده‌

علمي‌را‌به‌تفكيك،‌‌‌هيأت‌‌نامه‌ارتقاي‌مپتبه‌اعضاي‌آيين‌0و‌‌8و‌سايپ‌بندها(‌و‌مزاد‌‌9-6‌،0-0تا‌‌1-1‌،0-0بندهاي‌
‌د.رتباً‌به‌متقاضي‌ارتقا‌اعلاع‌نماي

روش‌اش‌تواريخ‌ابولاغ‌‌‌‌82تزانود‌ظوپف‌مودت‌‌‌‌‌هيأت‌مميزه‌معتپض‌باشد،‌موي‌متقاضي‌ارتقا‌چنانچه‌نسبت‌به‌تصميم‌‌-‌9ماده‌
‌تصميم‌هيأت‌مميزه،‌اعتپاض‌خزد‌را‌به‌طزر‌رتبي‌به‌دفتپ‌هيأت‌مميزه‌تسليم‌نمايد.

ونده‌متقاضي‌رسيدگي‌و‌رأي‌خزد‌ماه‌اش‌تاريخ‌وصزل‌اعتپاض،‌يكبار‌ديگپ‌به‌پپ‌0مزظف‌است‌ظپف‌مدت‌‌هيأت‌مميزه
‌ابلاغ‌خزاهد‌شد.‌6را‌اعلاع‌نمايد.‌اين‌رأي‌طبق‌ماده‌

روش‌اش‌تواريخ‌ابولاغ‌‌‌‌82تزاند‌ظپف‌مدت‌‌هيأت‌مميزه‌معتپض‌باشد،‌ميمتقاضي‌ارتقا‌چنانچه‌به‌رأي‌تجديدناپ‌‌-‌11ماده‌
تسليم‌نمايد‌تا‌پس‌اش‌‌"وشارت"‌أت‌مميزه‌مپرزيهاي‌امنا‌و‌هي‌رأي‌هيأت‌مميزه،‌اعتپاض‌خزد‌را‌به‌طزر‌رتبي‌به‌دفتپ‌هيأت

‌طي‌مپاحل‌ذيل‌بپاي‌اخذ‌تصميم‌نهايي‌در‌هيأت‌مميزه‌مپرزي‌مطپح‌شزد:
هاي‌امنا‌و‌هيأت‌مميزه‌مپرزي‌مزظف‌است‌در‌صزرت‌وصزل‌اعتپاض‌اش‌متقاضي‌ارتقا‌نسوبت‌بوه‌رأي‌‌‌‌دفتپ‌هيأت -1

است‌متقاضي‌را‌جهت‌بپرسي‌و‌اظهارناپ‌بوپاي‌‌روش‌اش‌تاريخ‌وصزل‌اعتپاض،‌درخز‌02هيأت‌مميزه،‌ظپف‌مدت‌
‌ارسال‌رند.‌«مؤسسه»رئيس‌

هاي‌امنا‌و‌هيأت‌مميزه‌مپروزي،‌‌‌هيأتمزظف‌است‌ظپف‌مدت‌يك‌ماه‌اش‌تاريخ‌وصزل‌نامه‌دفتپ‌«‌مؤسسه»رئيس‌ -0
 را‌همپاه‌با‌پپونده‌متقاضي‌و‌رليه‌مستندات‌آن‌بپاي‌دفتپ‌مذرزر‌ارسال‌نمايد.‌«مؤسسه»ناپ‌هيأت‌مميزه‌

روش‌اش‌تواريخ‌وصوزل‌گوزار ‌رتبوي‌‌‌‌‌‌02هاي‌امنا‌و‌هيأت‌مميوزه‌مپروزي‌مزظوف‌اسوت‌ظوپف‌مودت‌‌‌‌‌‌‌‌فتپ‌هيأتد -8
 ،‌پپونده‌متقاضي‌را‌به‌رميسيزن‌تخصصي‌ذيپبط‌ارجاع‌نمايد.«مؤسسه»



هاي‌امنا‌و‌هيوأت‌مميوزه‌‌‌‌هيأتچنانچه‌رميسيزن‌تخصصي‌ذيپبط‌رأي‌به‌ارتقاي‌مپتبه‌متقاضي‌دهد،‌مديپرل‌دفتپ‌ -0
دهد.‌رأي‌هيوأت‌مميوزه‌‌‌‌نده‌را‌جهت‌اتخاذ‌تصميم‌نهايي‌در‌دستزر‌جلسه‌هيأت‌مميزه‌مپرزي‌قپار‌ميمپرزي،‌پپو

 الاجپا‌خزاهد‌بزد.‌مپرزي‌در‌اين‌مزرد‌قطعي‌و‌لاشع

در‌صزرتي‌ره‌رأي‌رميسيزن‌تخصصي‌ذيپبط‌نسبت‌به‌ارتقواي‌مپتبوه‌متقاضوي‌منفوي‌باشود‌نتيجوه‌بپرسوي‌رتبواً‌بوه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تبصره:
‌شزد.‌تبزع‌وي‌اعلاع‌و‌پپونده‌مختزمه‌ميم«‌مؤسسه»متقاضي‌و‌

اگپ‌يكي‌اش‌اعضاي‌حقيقي‌هيأت‌مميزه‌به‌هپ‌علت‌سه‌جلسه‌متزايي‌يا‌جمعاً‌پنج‌جلسه‌غيبت‌نمايد‌مستعفي‌تلقي‌‌-11ماده‌
اين‌مقپرات‌حس ‌مزرد،‌فپد‌واجد‌شپايط‌ديگپي‌به‌وشيوپ‌علوزع،‌تحقيقوات‌و‌فنواوري‌‌‌‌‌‌0ماده‌‌5و‌‌8‌،0شده‌و‌با‌رعايت‌بند‌

‌.عضز‌مستعفي‌منصزب‌شزدبه‌جاي‌فعاييت‌هيأت‌مميزه‌بپاي‌بقيه‌مدت‌تا‌‌شزد‌عپفي‌ميم
وظوايف‌‌‌هاي‌جامع،‌به‌منازر‌رسيدگي‌و‌اظهارناپ‌نسبت‌به‌پپونده‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌در‌چوارچزب‌‌در‌دانشگاه‌-12ماده‌

‌شزد:‌مي‌شيپ‌تشكيل‌شپح‌مميزه‌به‌هاي‌تخصصي‌هيأت‌،‌رميسيزن1و‌اختيارات‌مندرر‌در‌ماده‌
‌‌انساني‌‌علزع‌‌گپوهرميسيزن‌تخصصي‌‌-1
‌اجتماعي‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌علزع‌-0
‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌شبان‌و‌ادبيات‌-8
‌هنپ‌‌گپوه‌رميسيزن‌تخصصي‌-0
‌و‌شهپساشي‌معماري‌‌گپوه‌رميسيزن‌تخصصي‌-5
‌هاي‌مپتبط‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌مهندسي‌مكانيك،‌عمپان‌و‌رشته‌-6
‌هاي‌مپتبط‌ي‌گپوه‌مهندسي‌بپر‌و‌رامپيزتپ‌و‌رشتهرميسيزن‌تخصص‌-1
‌شناسي‌فيزيك‌و‌شمين‌‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌رياضي،‌-6
‌شناسي‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌شيمي‌و‌شيست‌-9
‌‌رشاورشي‌‌گپوهرميسيزن‌تخصصي‌‌-12
‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌منابع‌طبيعي‌-11
‌دامپزشكيعلزع‌رميسيزن‌تخصصي‌گپوه‌‌-10
‌پزشكيعلزع‌ي‌گپوه‌رميسيزن‌تخصص‌-18

هيأت‌مميزه‌با‌رعايت‌تخصص‌آنان‌اش‌باشد‌ره‌به‌شپح‌شيپ‌تزسط‌‌تن‌مي‌5تعداد‌اعضاي‌هپ‌رميسيزن‌تخصصي‌‌-13ماده‌
‌شزند:‌انتخاب‌مي«‌مؤسسه»ميان‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌

‌هيأت‌مميزهمپتبط‌تن‌اش‌اعضاي‌متخصص‌‌1ايف(‌
‌(0پيزست‌شماره‌‌0-0تن‌اش‌اعضاي‌متخصص‌رميته‌منتخ ‌)مزضزع‌بند‌‌0ب(‌
‌«مؤسسه«‌‌علمي‌‌هيأتتن‌اش‌اعضاي‌متخصص‌‌0ر(‌

هيأت‌مميزه‌تخصصي‌تشكيل‌دهند.‌در‌صزرتي‌روه‌هيوأت‌مميوزه‌تخصصوي‌تشوكيل‌‌‌‌‌‌هاي‌جامع‌مجاشند‌‌دانشگاه‌-14ماده‌
‌تخصصي‌هيأت‌مميزه‌بايد‌در‌يك‌يا‌دو‌رشته‌نزديك‌به‌هم‌تشكيل‌شزد.‌هاي‌شزد،‌رميسيزن

هاي‌تخصصي،‌به‌منازر‌رسيدگي‌و‌اظهارناپ‌نسبت‌بوه‌پپونوده‌اعضواي‌هيوأت‌علموي‌در‌چوارچزب‌‌‌‌‌‌‌‌در‌دانشگاه‌-15ماده‌
يك‌يا‌دو‌رشوته‌نزديوك‌بوه‌هوم‌تشوكيل‌‌‌‌‌‌‌بايد‌درهيأت‌مميزه‌هاي‌تخصصي‌‌رميسيزن،‌1وظايف‌و‌اختيارات‌مندرر‌در‌ماده‌

‌شزد.
رميسويزن‌تخصصوي‌ذيوپبط‌ارسوال‌‌‌‌‌صوي،‌بوه‌‌‌دبيپ‌هيأت‌مميزه‌پپونده‌داوطلبان‌را‌بپاي‌بپرسي‌و‌اظهارناپ‌تخص‌-16ماده‌
‌نمايد.‌مي

ماه‌اش‌تاريخ‌وصزل‌پپونده،‌آن‌را‌بپرسي‌و‌ناپ‌خزد‌را‌به‌دبيوپ‌هيوأت‌مميوزه‌‌‌‌‌0مزظف‌است‌ظپف‌مدت‌‌رميسيزن‌تخصصي
گيوپي‌‌‌آن‌را‌بوپاي‌تصوميم‌‌«‌مؤسسوه‌»رميسيزن‌تخصصي‌و‌هماهنگي‌با‌رئيس‌اعلاع‌نمايد.‌دبيپ‌هيأت‌مميزه‌پس‌اش‌اعلاع‌ناپ‌

‌دهد.‌هيأت‌مميزه‌قپار‌مييي‌در‌دستزر‌جلسه‌نها
 و گزار  اين به رسيدگي‌درخصزص تخصصي رميسيزن جلسه تشكيل علمي، هيأت عضز علمي ررزد گزار  :تبصره
 .بزد خزاهد محپمانه طزر به رميسيزن، در پپونده بپرسي نتيجه اعلاع

 بطوزر‌ وي پپونوده‌ باشود،‌‌علمي هيأت عضز ميعل ررزرد اش حاري رميسيزن هاي‌بپرسي نتيجه و گزار  ره صزرتي در

‌.گيپد قپار " مؤسسه " مميزه‌هيأت دستزرجلسه در تا گپدد‌مي ارسال " مؤسسه " رئيس بپاي محپمانه



‌گيپي‌درخصزص‌ارتقاي‌مپتبه‌و‌ررزرد‌علموي‌اعضواي‌هيوأت‌علموي‌منحصوپاً‌بوه‌عهوده‌هيوأت‌مميوزه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تصميم‌-17ماده‌
هاي‌تخصصي‌تفزيض‌اختيوار‌‌‌رميسيزناين‌مقپرات‌به‌‌1در‌سايپ‌مزارد‌مذرزر‌در‌ماده‌‌تزاند‌هيأت‌مميزه‌مياست.‌«‌مؤسسه»

‌رند.
‌

‌مقررات‌مربوط‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌مرتبه‌‌ارتقاي‌‌نامه‌ينيآپيوست‌شماره‌دو‌

‌‌به‌طرز‌تشكيل‌و‌اختيارات‌و‌وظايف‌كميته‌منتخب‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...

 (81/1/8811)مصوب 

)اعوم‌اش‌داوطلبوان‌اسوتخداع،‌تبوديل‌وضوع‌‌‌‌‌‌‌‌داوطلبان‌‌علمي‌‌صلاحيت‌‌به‌‌نسبتاوييه‌اظهارناپ‌‌و‌‌زر‌رسيدگيمنا‌‌به‌-‌‌1ماده
پيماني‌به‌رسمي‌آشمايشوي‌و‌‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضاي‌‌و‌تبديل‌وضع‌استخدامي‌علمي‌‌‌هيأترارمندان‌رسمي‌دويت‌به‌استخدامي‌

‌،‌آمزششوي‌‌‌وظوايف‌‌‌انجواع‌‌‌ريفيت‌‌و‌ارشيابي‌‌و‌استادي‌‌،‌دانشياري‌ديارياستا‌‌مپات ‌‌بهرسمي‌آشمايشي‌به‌رسمي‌قطعي(،‌ارتقا‌
‌هيوأت‌علموي،‌رروزد‌علموي‌آنوان‌و‌‌‌‌‌‌‌‌اعضواي‌تپبيتوي‌و‌خودمات‌علموي‌و‌اجپايوي‌‌‌‌‌‌-فپهنگوي‌هاي‌‌فعاييتو‌فناوري،‌‌پژوهشي
در‌هوپ‌دانشوكده/‌‌‌،‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌اعضواي‌احتساب‌سابقه‌خدمت،‌بوزرم‌تحصويلي‌و‌فپصوت‌مطايعواتي‌‌‌‌‌‌‌به‌‌رسيدگي‌‌همچنين

‌گپدد.‌با‌تپري ‌وظايف‌و‌اختيارات‌شيپ‌تشكيل‌مي‌پژوهشكده/‌...
 ‌اعضا‌‌تركيب‌-‌‌2ماده
‌اعضاي‌ثابت‌عبارتند‌اش:‌-0-1

‌.‌يا‌نماينده‌واجد‌شپايط‌ويايف(‌رئيس‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌..
‌مپتبه‌دانشياري‌يا‌بالاتپ...‌مپبزط‌به‌‌دانشكده/‌پژوهشكده/هيأت‌علمي‌نماينده‌منتخ ‌اعضاي‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌ب(‌يك‌تن‌عضز

تزانود‌اش‌‌‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌نباشد‌در‌آن‌صزرت‌نماينوده‌مزبوزر‌موي‌‌‌در‌صزرتي‌ره‌بيش‌اش‌يك‌تن‌دانشيار‌يا‌بالاتپ‌در‌
ي‌و‌پژوهشو‌سال‌سابقه‌خدمت‌آمزششوي‌‌‌8دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌در‌مپتبه‌استادياري‌و‌با‌حداقل‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌ميان‌

‌نيز‌انتخاب‌شزد.
‌اعضاي‌متغيپ‌عبارتند‌اش:‌-0-0

متخصوص‌در‌رشوته‌و‌گوپايش‌تخصصوي‌‌‌‌‌‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌عضوز‌تون‌‌‌8ايف(‌بپاي‌رسيدگي‌به‌هپ‌پپونده‌ارتقا‌و‌ررزد‌علموي،‌‌
وي‌تحت‌بپرسوي‌اسوت،‌بوا‌حوداقل‌مپتبوه‌دانشوياري‌اش‌ميوان‌‌‌‌‌‌‌‌‌(ريفيت‌و‌صلاحيت‌علمي)‌‌علمي‌‌هيأت‌‌متقاضي‌ارتقا‌و‌عضز

يوا‌خوارر‌اش‌آن‌بوه‌انتخواب‌شوزراي‌گوپوه‌‌‌‌‌‌‌‌‌علموي‌‌‌هيوأت‌‌‌عضوز‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌محل‌خودمت‌‌هيأت‌علمي‌اعضاي‌
‌آمزششي‌يا‌پژوهشي‌ذيپبط.

متخصص‌در‌رشته‌متقاضي‌با‌حداقل‌‌‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزتن‌‌‌‌8،اين‌مقپرات‌1بپاي‌رسيدگي‌به‌سايپ‌مزارد‌مذرزر‌در‌ماده‌ب(‌
شوزند‌‌‌و‌مديپ‌گپوه‌مپبزط‌انتخاب‌مي‌‌علمي‌‌هيأت‌‌اعضايشكده/‌پژوهشكده/‌...‌فپد‌منتخ ‌دانمپتبه‌دانشياري‌تزسط‌رئيس‌

‌تن‌اش‌اين‌افپاد‌بپاي‌انتخاب‌اعضاي‌متغيپ‌ملاك‌است(.‌0)رأي‌حداقل‌
‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌:وظايف‌و‌اختيارات‌رميته‌منتخ ‌‌-‌‌3ماده

ظوپف‌‌ايون‌مقوپرات‌‌‌‌1اجپاي‌وظايف‌و‌اختيوارات‌موذرزر‌در‌مواده‌‌‌‌در‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌مزظف‌است‌رميته‌منتخ ‌
ماه‌اش‌تاريخ‌وصزل‌پپونده،‌با‌دريافت‌اطلاعات‌لاشع‌اش‌منابع‌ذيپبط‌در‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌پپونوده‌را‌بپرسوي‌و‌‌‌‌8مدت‌

ند‌تا‌وي‌ظپف‌مدت‌يك‌داشته‌باشد‌به‌طزر‌رتبي‌به‌متقاضي‌اعلاع‌رنقص‌ارتقا‌تنايم‌رند‌و‌در‌صزرتي‌ره‌پپونده‌متقاضي‌
‌نمايد.ماه‌رفع‌نقص‌

 را خوزد‌ رأي پپونده، تحزيل و تكميل‌تاريخ اش ماه‌‌0پايان يا مذرزر ماه ‌8مدت پايان اش پس است مزظف منتخ  رميته
‌.دهد قپار... /ژوهشكده/‌‌پدانشكده رئيس اختيار‌در را پپونده و رند اعلاع رتبي طزر به آن به نسبت
مشمزل‌‌خ ،‌پيش‌اش‌شپوع‌رسيدگي‌به‌پپونده‌متقاضي‌ارتقا،‌بايد‌اطمينان‌حاصل‌رند‌ره‌متقاضي‌ارتقارميته‌منت‌:‌1تبصره

عوايي‌و‌تحقيقواتي‌رشوزر،‌‌‌‌‌هيأت‌علمي‌و‌مؤسسوات‌آموزش ‌‌قانزن‌مقپرات‌انتاامي‌‌6ماده‌‌5تعليق‌رتبه‌)مزضزع‌بند‌
‌باشد.‌(‌نمي00/10/1860مصزب‌

و‌اعلاع‌رسيدگي‌به‌اين‌گزار ‌‌،‌تشكيل‌جلسه‌رميته‌منتخ ‌در‌خصزص‌يعلم‌‌هيأت‌‌گزار ‌ررزد‌علمي‌عضز‌:‌2تبصره
به‌طزر‌محپمانه‌خزاهود‌‌‌رئيس‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌و‌طي‌مپاحل‌بعدينتيجه‌بپرسي‌پپونده‌در‌رميته‌منتخ ‌به‌

‌بزد.
لمي‌)در‌صزرت‌تأييود‌‌ارتقاي‌مپتبه‌و‌ررزد‌عدانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌مزظف‌است‌نتيجه‌بپرسي‌پپونده‌رئيس‌‌-‌‌4ماده

‌اعلاع‌نمايد.عضز‌هيأت‌علمي‌ناپ‌رميته،‌رتباً‌به‌‌روش‌اش‌تاريخ‌اعلاع‌15در‌رميته‌منتخ ‌را‌ظپف‌مدت‌ررزد‌علمي(‌



دانشوكده/‌‌روش‌اش‌تواريخ‌ابولاغ‌رتبوي‌ناوپ‌رميتوه،‌اعتوپاض‌خوزد‌را‌بوه‌رئويس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌12تزاند‌ظوپف‌مودت‌‌‌‌مي‌عضز‌هيأت‌علمي
‌يابد‌)اگپ‌قابل‌جپيان‌باشد(.‌صزرت‌جپيان‌پپونده‌ادامه‌مي‌يپ‌اينپژوهشكده/‌...‌تسليم‌نمايد.‌در‌غ

در‌مهلت‌مقپر‌اعتوپاض‌نمايود،‌رميتوه‌منتخو ‌مزظوف‌اسوت‌مجودداً‌بوه‌پپونوده‌متقاضوي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عضز‌هيأت‌علميدر‌صزرتي‌ره‌
...‌اعولاع‌‌رسيدگي‌و‌ناپ‌خزد‌را‌ظپف‌مدت‌يك‌ماه‌اش‌تاريخ‌وصزل‌اعتپاض،‌به‌طزر‌رتبي‌به‌رئيس‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌

‌نمايد.‌پس‌اش‌اعلاع‌ناپ‌مجدد‌رميته،‌جپيان‌پپونده‌ادامه‌يابد‌)اگپ‌قابل‌جپيان‌باشد(.
دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌مزظوف‌اسوت‌‌‌رميته‌منتخ ‌نپسد،‌رئيس‌در‌صزرتي‌ره‌ارتقاي‌مپتبه‌متقاضي‌به‌تأييد‌‌-‌‌5ماده

و‌‌9-6‌،0-0توا‌‌‌1-1‌،0-0)به‌تفكيك‌بندهاي‌‌0(،‌ماده‌8-1و‌‌0-1‌،1-1)به‌تفكيك‌بندهاي‌‌1امتياشهاي‌رس ‌شده‌اش‌ماده‌
‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌را‌به‌تفكيك،‌رتباً‌به‌متقاضي‌ارتقا‌اعلاع‌نمايد.نامه‌ارتقاي‌مپتبه‌‌آيين‌0و‌‌8سايپ‌بندها(‌و‌مزاد‌

و‌سايپ‌مپتبه‌‌،‌ارتقايهاي‌مپبزط‌به‌صلاحيت‌علمي‌داوطلبان‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌مزظف‌است‌پپوندهرئيس‌‌-‌‌6ماده
‌15دانشوكده/‌پژوهشوكده/‌...‌ظوپف‌مودت‌‌‌‌‌رميته‌منتخو ‌‌،‌را‌پس‌اش‌بپرسي‌و‌تأييد‌در‌اين‌مقپرات‌1مزارد‌مذرزر‌در‌ماده‌

‌8مواده‌‌‌0طي‌مپاحل‌بعدي،‌با‌رعايت‌مفاد‌تبصپه‌روش‌اش‌تاريخ‌تأييد‌در‌رميته‌منتخ ‌طبق‌ضزابط‌مپبزط‌تكميل‌و‌به‌منازر‌
‌ارسال‌نمايد.«‌سهمؤس»بپاي‌رئيس‌اين‌مقپرات‌

گيوپي‌نهوايي‌در‌هيوأت‌مميوزه‌‌‌‌‌‌پس‌اش‌بپرسي‌و‌اعلاع‌ناپ‌رميسيزن‌تخصصي‌مپبزط،‌بوپاي‌تصوميم‌‌‌‌مصزبات‌رميته‌منتخ ،
‌مطپح‌خزاهد‌شد.‌"مؤسسه"

،‌1دانشكده/‌پژوهشكده/‌...‌مزظف‌است‌همزمان‌با‌ارسال‌پپونده‌متقاضي‌ارتقا‌امتياشهاي‌رس ‌شده‌اش‌موزاد‌‌رئيس‌‌تبصره:
(،‌رتبواً‌بوه‌‌‌اين‌مقوپرات‌‌5اعضاي‌هيأت‌علمي‌را‌به‌تفكيك‌)به‌شپح‌مذرزر‌در‌ماده‌نامه‌ارتقاي‌مپتبه‌‌آيين‌0و‌‌0‌،8

‌متقضاي‌ارتقا‌اعلاع‌نمايد.
به‌رميته‌منتخو ،‌در‌‌‌‌ويمتقاضي‌ارتقا‌به‌هپ‌دييلي‌تا‌سه‌ماه‌اش‌تاريخ‌تكميل‌و‌تحزيل‌پپونده‌تزسط‌اگپ‌پپونده‌‌-‌7ماده‌

درخزاسوت‌نمايود‌توا‌پپونوده‌را‌بوه‌‌‌‌‌‌«‌مؤسسوه‌»رئويس‌‌و‌به‌طزر‌رتبي‌اش‌تزاند‌مستقيماً‌‌مي‌ارتقا‌شزد‌متقاضيآن‌رميته‌بپرسي‌ن
 مميزه‌ارجاع‌دهد.‌هيأت‌‌تخصصي‌‌رميسيزن

ناموه‌‌‌آيوين‌‌0)مزضوزع‌مواده‌‌‌‌‌تپبيتي‌متقاضي‌ارتقوا،‌‌–فپهنگي‌هاي‌‌فعاييتبه‌منازر‌رسيدگي‌و‌اظهارناپ‌نسبت‌به‌‌-‌8ماده‌
‌شزد:‌تشكيل‌مي«‌مؤسسه»تپبيتي‌متشكل‌اش‌اشخاص‌شيپ‌در‌هپ‌‌–تخصصي‌فپهنگي‌‌رميتهارتقا(،‌
‌)رئيس‌رميته(«‌مؤسسه»فپهنگي‌‌–معاون‌دانشجزيي‌ايف(‌
‌يا‌نماينده‌وي‌«مؤسسه»معاون‌آمزششي‌ب(‌

‌يا‌نماينده‌وي«‌مؤسسه»ر(‌مسؤول‌دفتپ‌نهاد‌نمايندگي‌در‌
‌دانشكده/‌پژوهشكده/‌...رميته‌منتخ ‌...‌در‌‌دانشكده/‌پژوهشكده/اعضاي‌هيأت‌علمي‌نماينده‌د(‌
‌«مؤسسه»مديپ‌رل‌امزر‌فپهنگي‌(‌وه
‌«مؤسسه»فپهنگي‌‌-تپبيتي‌با‌حكم‌معاون‌دانشجزيي‌‌–ناپ‌در‌امزر‌فپهنگي‌‌صاح ‌‌علمي‌‌هيأت‌‌يك‌تن‌عضزو(‌

دانشوكده/‌‌‌ه‌منتخو ‌رميتو‌ناموه،‌بوه‌‌‌‌آيوين‌‌0موذرزر‌در‌مواده‌‌‌‌هواي‌‌فعاييوت‌ناپ‌رميته‌تخصصوي‌در‌خصوزص‌امتيواش‌‌‌‌‌تبصره:
رميته‌منتخ ‌امتياشهاي‌رس ‌شده‌)طبق‌ناپ‌رميته(‌را‌در‌مجمزع‌امتياشهاي‌شزد‌تا‌‌پژوهشكده/‌...‌ذيپبط‌ارسال‌مي

‌متقاضي‌ارتقا‌منازر‌رند.
‌هواي‌‌فعاييوت‌و‌‌آمزششي،‌پژوهشوي‌و‌فنواوري،‌خودمات‌علموي‌و‌اجپايوي‌‌‌‌‌هاي‌‌فعاييتمتقاضي‌ارتقا‌مزظف‌است‌‌-‌9ماده‌
ناموه‌‌‌آيوين‌اي‌ره‌متن‌آن‌با‌تزجه‌به‌موزاد‌‌‌را‌در‌قاي ‌گزارشنامه(‌نامه‌ارتقا‌آيين‌0تا‌‌1)مذرزر‌در‌مزاد‌بيتي‌خزد‌تپ‌–فپهنگي‌

تهيه‌و‌ابلاغ‌خزاهد‌شود،‌تناويم‌و‌بوه‌گوپوه‌آمزششوي/‌پژوهشوي‌ذيوپبط‌‌‌‌‌‌‌‌‌"وشارت"علمي،‌تزسط‌‌اعضاي‌هيأتارتقاي‌مپتبه‌
‌تسليم‌رند.
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 تحصيلي

         

انديشههي  نگههري و ژرف جههامع -3
 استاد در ارائه مباحث
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 درس

         

و داشتن طرح درس مناسهب   -5
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كوشش بهراي طهرح مباحهث     -6
 جديد و استفاده از منابع روزآمد

         

ههاي   تناسب راهبردها و شيوه -7
 درس با اهداف  آموزش  
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بها   / طهلاب مناسب از دانشهجويان 
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نحوه مديريت كلاس )نظهم   -11
 و زمان(

         

امكهان ارتبههاط )حضههوري و   -12
غيرحضوري( با استاد در خارج از 

 لاسك

         

         بهها  و رفتههار اجتمههاعي  آداب -13



  و احتهههرام  / طههلاب دانشهههجويان
 متقابل

واكنش منطقي و معقول بهه   -14
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          تسلط استاد بر موضوع درس -1

دانههش عمههومي اسههتاد در رشههته     -2
 تحصيلي

         

انديشي اسهتاد در   نگري و ژرف جامع -3
 ارائه مباحث

         

          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

رس مناسهههب و داشهههتن طهههرح د  -5
 جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب

         

كوشش براي طرح مباحث جديد و  -6
 استفاده از منابع روزآمد

         

7- 
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 درس اف

         

هههاي ارزشههيابي   اسههتفاده از شههيوه -8
مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به 

 اهداف درس

         

         دانشجويان/ طهلاب در   دادن شركت -9



 مباحث درس

ايجههههاد انگيههههزه و رغبههههت در   -11
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نحههوه مههديريت كههلاس )نظههم و   -11
 زمان(

         

امكهههان ارتبهههاط )حضهههوري و    -12
ز غيرحضههوري( بهها اسههتاد در خههارج ا  

 كلاس

         

بهههههها   و رفتاراجتمههههههاعي آداب -13
 متقابل / طلاب  و احترام  دانشجويان

         

واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -14
هههاي  پيشههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه 

 دانشجويان/ طلاب

         

رويهههي اسهههتاد و تكهههريم  گشهههاده -15
 دانشجويان/ طلاب

         

 دكتر خانم سركار / دكتر آقاي جناب
 ................مقطع در ................ رشته در..................درم ارششيابي اش آمده بدست نتايج بدينزسيله احتپاع، و سلاع با

 :گپدد مي اعلاع شيپ شپح به طلاب/دانشجويان تزسط ................ تحصيلي سال ........... نيمسال در شده ارائه

  :اجتماعي و علمي رفتار-ج   :آموزشي- علمي توان –ب  ( 21 مبناي بر ) لك امتياز- الف
 .گپدد مي ارشيابي ........................درم اين در شما تدريس رتبه فزر نتايج به تزجه با

 .مخزاهاني متعال ايزد درگاه اش " مؤسسه " پژوهشي و آمزششي سط  ارتقاي شمينه در را شما افزون روش مزفقيت

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

 توسط دانشجويان  علمي  هيأت  عضونتايج ارزشيابي كيفيت تدريس -كاربرگ)ج(

 31....  - 31نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ... 
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‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌ها:‌پاسختعداد‌

ع 
نو

ص
خ

شا
 

2 شاخص ارزشيابي
1 

1
9 18 17 

1
6 15 14 13 

و  12
 كمتر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1

دانههش عمههومي اسههتاد در رشههته     -2
 تحصيلي

         

انديشي اسهتاد در   نگري و ژرف جامع -3
 ارائه مباحث

         



          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

داشهههتن طهههرح درس مناسهههب و   -5
 جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب

         

كوشش براي طرح مباحث جديد و  -6
 استفاده از منابع روزآمد

         

7- 
بااهد آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب

 درس اف

         

ارزشههيابي  هههاي اسههتفاده از شههيوه -8
مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به 

 اهداف درس

         

دانشجويان/ طهلاب در   دادن شركت -9
 مباحث درس

         

ايجههههاد انگيههههزه و رغبههههت در   -11
دانشههجويان/ طههلاب جهههت تحقيههق و  

 مطالعه

         

2- 
ي

اع
تم

ج
و ا

ي 
لم

 ع
ار

رفت
 

نحههوه مههديريت كههلاس )نظههم و   -11
 زمان(

         

امكهههان ارتبهههاط )حضهههوري و    -12
غيرحضههوري( بهها اسههتاد در خههارج از   

 كلاس

         

بهههههها   و رفتاراجتمههههههاعي آداب -13
 متقابل / طلاب  و احترام  دانشجويان

         

واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -14
هههاي  پيشههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه 

 دانشجويان/ طلاب

         

اد و تكهههريم رويهههي اسهههت گشهههاده -15
 دانشجويان/ طلاب

         

‌

‌
 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

‌



‌

‌

  هيأت  عضوتدريس براي ارزشيابي كيفيت  آموختگان ممتاز دانشاز  ظرخواهين-كاربرگ)د(

 31....  - 31نيمسال اول/ دوم سال تحصيلي ...   علمي

 براي هر درس
 

‌دانشكده/‌پژوهشكده:‌‌‌:‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزخانزادگي‌‌ناع‌و‌ناع

‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌‌درم:ناع‌

‌ها:‌تعداد‌پاسخ

ع 
نو

ص
خ

شا
 

2 شاخص ارزشيابي
1 

1
9 

18 17 1
6 

و  12 13 14 15
 كمتر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1

دانههش عمههومي اسههتاد در رشههته     -2
 تحصيلي

         

انديشي اسهتاد در   نگري و ژرف جامع -3
 ارائه مباحث

         

          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

داشهههتن طهههرح درس مناسهههب و   -5
 جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب

         

كوشش براي طرح مباحث جديد و  -6
 استفاده از منابع روزآمد

         

7- 
بااهد آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب

 درس اف

         

هههاي ارزشههيابي   اسههتفاده از شههيوه -8
مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به 

 اهداف درس

         

دانشجويان/ طهلاب در   دادن شركت -9
 مباحث درس

         

ايجههههاد انگيههههزه و رغبههههت در   -11
دانشههجويان/ طههلاب جهههت تحقيههق و  

 همطالع

         



2- 
ي

اع
تم

ج
و ا

ي 
لم

 ع
ار

رفت
 

نحههوه مههديريت كههلاس )نظههم و   -11
 زمان(

         

امكهههان ارتبهههاط )حضهههوري و    -12
غيرحضههوري( بهها اسههتاد در خههارج از   

 كلاس

         

بهههههها   و رفتاراجتمههههههاعي آداب -13
 متقابل / طلاب  و احترام  دانشجويان

         

واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -14
هههاي  شههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه پي

 دانشجويان/ طلاب

         

رويهههي اسهههتاد و تكهههريم  گشهههاده -15
 دانشجويان/ طلاب

         

‌

 «مؤسسه»مدير كل دفتر ................................ /

 

/ آموختگان ممتاز نيمسال اول توسط دانش  علمي  هيأت  عضوارزشيابي تدريس نتايج  -كاربرگ )هـ(

 31....  - 31دوم سال تحصيلي ... 
 براي هر درس

‌دانشكده/‌پژوهشكده:‌‌‌:‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزخانزادگي‌‌ناع‌و‌ناع
‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌‌ناع‌درم:

‌ها:‌تعداد‌پاسخ‌‌‌‌‌تعداد‌واحد‌درم:

ع 
نو

ص
خ

شا
 

2 شاخص ارزشيابي
1 

1
9 

18 17 1
6 

و  12 13 14 15
 كمتر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1

دانههش عمههومي اسههتاد در رشههته     -2
 تحصيلي

         

انديشي اسهتاد در   نگري و ژرف جامع -3
 ارائه مباحث

         

          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

داشهههتن طهههرح درس مناسهههب و   -5
 جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب

         

         كوشش براي طرح مباحث جديد و  -6



 استفاده از منابع روزآمد

7- 
بااهد آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب

 درس اف

         

هههاي ارزشههيابي   اسههتفاده از شههيوه -8
مناسب از دانشجويان/ طلاب با توجه به 

 اهداف درس

         

دانشجويان/ طهلاب در   دادن شركت -9
 مباحث درس

         

ايجههههاد انگيههههزه و رغبههههت در   -11
دانشههجويان/ طههلاب جهههت تحقيههق و  

 مطالعه

         

2- 
ي

اع
تم

ج
و ا

ي 
لم

 ع
ار

رفت
 

نحههوه مههديريت كههلاس )نظههم و   -11
 زمان(

         

امكهههان ارتبهههاط )حضهههوري و    -12
غيرحضههوري( بهها اسههتاد در خههارج از   

 كلاس

         

بهههههها   و رفتاراجتمههههههاعي آداب -13
 متقابل طلاب  و احترام  / دانشجويان

         

واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -14
هههاي  پيشههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه 

 دانشجويان/ طلاب

         

رويهههي اسهههتاد و تكهههريم  گشهههاده -15
 دانشجويان/ طلاب

         

 دكتر خانم سركار / دكتر آقاي جناب
 ................مقطع در ................ رشته در..................درم ارششيابي اش آمده بدست نتايج بدينزسيله احتپاع، و سلاع با

 :گپدد مي اعلاع شيپ شپح به طلاب/دانشجويان تزسط ................ تحصيلي سال ........... نيمسال در شده ارائه

  :اجتماعي و علمي رفتار-ج   :آموزشي- علمي توان –ب  ( 21 مبناي بر ) كل امتياز- الف
 .گپدد مي ارشيابي ........................درم اين در شما تدريس رتبه فزر نتايج به تزجه با

 .خزاهانيم متعال ايزد درگاه اش " مؤسسه " پژوهشي و آمزششي سط  ارتقاي شمينه در را شما افزون روش مزفقيت

 
 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

آموختگان ممتاز نيمسال اول/  توسط دانش  علمي  هيأت  عضوارزشيابي تدريس نتايج  -(وكاربرگ )

 31....  - 31دوم سال تحصيلي ... 
 درس تمامبراي 

‌دانشكده/‌پژوهشكده:‌‌‌:‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزخانزادگي‌‌ناع‌و‌ناع
‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌ها:‌تعداد‌پاسخ



ع 
نو

ص
خ

شا
 

2 شاخص ارزشيابي
1 

1
9 

18 17 1
6 

و  12 13 14 15
 كمتر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

          تسلط استاد بر موضوع درس -1

دانههش عمههومي اسههتاد در رشههته     -2
 تحصيلي

         

انديشي اسهتاد در   نگري و ژرف جامع -3
 ارائه مباحث

         

          توانايي انتقال مطالب اساسي درس -4

داشهههتن طهههرح درس مناسهههب و   -5
 جامعيت و پيوستگي در ارائه مطالب

         

كوشش براي طرح مباحث جديد و  -6
 استفاده از منابع روزآمد

         

7- 
بااهد آموزش هاي راهبردهاوشيوه تناسب

 درس اف

         

هههاي ارزشههيابي   اسههتفاده از شههيوه -8
توجه به مناسب از دانشجويان/ طلاب با 

 اهداف درس

         

دانشجويان/ طهلاب در   دادن شركت -9
 مباحث درس

         

ايجههههاد انگيههههزه و رغبههههت در   -11
دانشههجويان/ طههلاب جهههت تحقيههق و  

 مطالعه

         

2- 
ي

اع
تم

ج
و ا

ي 
لم

 ع
ار

رفت
 

نحههوه مههديريت كههلاس )نظههم و   -11
 زمان(

         

امكهههان ارتبهههاط )حضهههوري و    -12
ي( بهها اسههتاد در خههارج از  غيرحضههور

 كلاس

         

بهههههها   و رفتاراجتمههههههاعي آداب -13
 متقابل / طلاب  و احترام  دانشجويان

         



واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -14
هههاي  پيشههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه 

 دانشجويان/ طلاب

         

رويهههي اسهههتاد و تكهههريم  گشهههاده -15
 دانشجويان/ طلاب

         

‌

‌

‌
 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

‌

‌

  عضوتدريس كيفيت ارزشيابي  نظرخواهي از همكاران گروه آموزشي/ پژوهشي براي -(زكاربرگ )

 31....  - 31سال تحصيلي ...   علمي  هيأت

‌علمي‌هيأتعضز‌...............................‌خزاهشمند‌است‌در‌ارتباط‌با‌همكار‌گپامي‌جناب‌آقاي/‌خانم‌...........................

روش‌اين‌بپگه‌را‌تكميل‌رپده،‌در‌پارت‌محپمانه‌قپار‌دهيد‌و‌بوه‌دفتوپ‌..............................‌‌‌‌12شيپ،‌ظپف‌مدت‌حدارثپ‌

‌بپگپدانيد.

‌با‌سپام
 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

 
 
 

‌دانشكده/‌پژوهشكده:‌‌‌:‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزخانزادگي‌‌ناع‌و‌ناع
‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌ها:‌تعداد‌پاسخ

ع 
نو

ص
خ

شا
 

 13 14 15 16 17 18 19 21 شاخص ارزشيابي
و  12

كم
 تر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

همكههههاري در ارائههههه دروس و   -1
اط با بازنگري همكاري با گروه در ارتب

 ها و سرفصل دروس در برنامه

         

مشههاركت در شههوراي گههروه )از    -2
ديههدگاه مشههاركت فكههري در زمينههه  

 علمي و عملي(

         

داشههتن پشههتكار در انجههام امههور    -3
 هاي محوله اجرايي و مسؤوليت

         

رعايت نظم در انجام امور اجرايي  -4
 هاي محوله و مسؤوليت

         



تلاش براي ارتقاي كيفيهت علمهي    -5
 گروه

         

2- 
و 

ي 
لم

 ع
ار

رفت
ي

اع
تم

ج
ا

 

آداب و رفتار اجتماعي با همكاران  -6
 گروه و احترام متقابل

         

واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -7
هههاي  پيشههنهادها، انتقادههها و ديههدگاه

 همكاران گروه

         

‌

‌

 توسط همكاران  علمي  هيأت  عضوتدريس كيفيت نتايج ارزشيابي  -(حكاربرگ )

 31....  - 31سال تحصيلي ...    )يا رئيس دانشكده/ پژوهشكده و...(
‌

‌دانشكده/‌پژوهشكده:‌‌‌:‌علمي‌‌هيأت‌‌عضزخانزادگي‌‌ناع‌و‌ناع
‌گپوه‌آمزششي/‌پژوهشي:‌‌‌‌‌ها:‌تعداد‌پاسخ

ع 
نو

ص
خ

شا
 

 13 14 15 16 17 18 19 21 شاخص ارزشيابي
و  12

كم
 تر

1- 
ي 

لم
 ع

ن
وا

ت
- 

ي
زش

مو
آ

 

همكههههاري در ارائههههه دروس و   -1
همكاري با گروه در ارتباط با بازنگري 

 ها و سرفصل دروس در برنامه

         

مشههاركت در شههوراي گههروه )از    -2
ديههدگاه مشههاركت فكههري در زمينههه  

 علمي و عملي(

         

داشههتن پشههتكار در انجههام امههور    -3
 ي محولهها اجرايي و مسؤوليت

         

رعايت نظم در انجام امور اجرايي  -4
 هاي محوله و مسؤوليت

         

تلاش براي ارتقاي كيفيهت علمهي    -5
 گروه

         

2- 
ر 

فتا
ر

و 
ي 

لم
ع

ي
اع

تم
ج

ا
 

آداب و رفتار اجتماعي با همكاران  -6
 گروه و احترام متقابل

         



واكههنش منطقههي و معقههول بههه     -7
هههاي  ، انتقادههها و ديههدگاهپيشههنهادها

 همكاران گروه

         

‌

‌‌(02)‌بپ‌مبناي‌‌امتياش‌رل‌–ايف‌

‌آمزششي‌–تزان‌علمي‌‌–ب‌

‌رفتار‌علمي‌و‌اجتماعي‌‌–ر‌

‌

‌

 " مؤسسه"/.................................................... دفتر مديركل

 


